ATA N2 1
ATA DE JURI PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS PRECARIOS DESTINADO A TECNICOS SUPERIORES.
DEFINICAO DO METODO E PARAMETROS A UTILIZAR NA AVALIACAO

Aos trés dias do més de abril de 2020, reuniu o juri constituido para o procedimento
concursal comum, com cardter de urgéncia, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para técnico superior, Educador Social, no Agrupamento de Escolas de Real, sito na
Avenida S3o Frutuoso, 4700-291 Braga, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢io

extraordindria de vinculos precérios (PREVPAP).
Relativamente ao método de selecdo a utilizar determinou-se que fosse a avaliacio

curricular, de acordo com a Lei 114/2017, de 29 de dezembro.

Seguidamente e em conformidade, definiram-se os parametros de avalia¢3o e respetiva

ponderacgdo da seguinte forma:

= Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitages académicas, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional, o conhecimento da realidade social escolar e educativa do

agrupamento e a capacidade de comunicagdo e motivagdo para as funcdes a

desempenhar.
= A avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 100 valores, com arredondamento as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma das ponderacdes dos

critérios a avaliar.

* S3o critérios de ponderacdo da avaliagdo curricular e correspondente ponderac3o: -----

a) Formagdo especifica / Mestrado na drea — até 10 pontos;

b) Certificado de Registo de Formador — 4 pontos;

c) Experiéncia no acompanhamento em coadjuvacdo pedagégica a alunos com

dificuldades comportamentais — 16 pontos;
d) Conhecimento da realidade social escolar e educativa do Agrupamento — até
15 pontos;
e) Experiéncia profissional em programas de intervencdo nas causas pessoais e
sociais indutoras de insucesso e abandono escolar — até 10 pontos; =-----------—--
f) Capacidade de comunicagdo e motivagdo para as funcdes a desempenhar —
até 15 pontos;
g) Numero de anos de experiéncia profissional do candidato na drea — até 35

pontos.




= A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 100 valores,
com arredondamento as centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida
no método de selecdo com a seguinte ponderagdo: CF = (a x 35)/nMax, sendo “a” o
nidmero de anos de experiéncia profissional do candidato na drea e “nMax” o valor

apresentado pelo candidato com o maior niimero de anos de experiéncia profissional

na area.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que sera assinada nos termos da lei.

Real, 6 de abril de 2020
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