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Recrutamento de Técnicos Especializados

Contratagao de Escola
Ano letivo 2019/2020

Definigcdo de Critérios e Subcritérios de Sele¢éo e Seriagdo de Candidatos
(artigo 392 do Decreto-Lei n2132/2012, de 27 de Junho)

1. Identificagao do Horario

Horario n2: 08
Técnicos Especializados: Educador social
Ne de Horas: 35/completo

2. Contrato:

Tipo de Contratacdo: Regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duragdo do Contrato: Anual
FuncBes a Desempenhar: Educador social

3. Requisitos de admissao:

Licenciatura em Ciéncias da Educagdo/Educacado Social
Certificado de Competéncias Pedagdgicas

4. Critérios de selecao

A. Ponderagdo da Avaliagcdo do Portefdlio - 30% .

Subcritério Ponderagoes
Formacio especifica / Mestrado na area 7%
Certificado de Registo de Formador 3%
Experiéncia profissional em programas de intervengdo nas causas pessoais e sociais 12%
indutoras de mau comportamento, insucesso ou abandono escolar ’
Experiéncia profissional no acompanhamento de jovens e familias na integragdo 10%
social e escolar ?

B. Ponderagdo da Entrevista - 35% .

Subcritério Ponderagoes
Conhecimento da realidade social escolar e educativa do Agrupamento 7%
Experiéncia profissional com alunos do 22 e 32 ciclos do ensino basico, 10%
preferencialmente a desenvolvida em coadjuvagdo pedagdgica ?
Técnicas e métodos inovadores utilizados na experiéncia profissional e resultados 8%
obtidos ?
Capacidade de comunicagdo, motivagdo e adequagdo para as fungdes a 10%
desempenhar ?

C. Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area - 35%, Calculada através da
seguinte féormula:

ax35 a = Numero de anos de experiéncia profissional do candidato na area

EXP - Nmax = Valor apresentado pelo candidato com o maior nimero de anos de experiéncia
profissional na area.
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5. Selegdo do candidato

A. Os candidatos com melhor classificagdo nos pontos A e C dos Critérios de Selegdo serdo
chamados a entrevista, em sucessivas tranches de cinco até se encontrar um candidato
selecionavel.

O candidato selecionado sera aquele que obtiver a maior pontuagdo nos termos do

referido no niumero quatro.

B. Em caso de empate, os candidatos sdo ordenados de acordo com as seguintes prioridades:
a. Candidato que tenha obtido maior pontuagdo no critério entrevista;
b. Candidato que tenha obtido maior pontuagdo no critério Portefdlio;
c. Candidato que tenha obtido maior pontuagdo no critério Anos de Experiéncia
Profissional

C. Todas os documentos referentes a esta oferta (listas de admissdo e de sele¢do, calendarios
de entrevistas ou outros) serdo comunicadas aos candidatos através da publicitacdo no
portal do Agrupamento, na drea “CONTRATACAO DE ESCOLA > OFERTA DE ESCOLA”, em
http://aereal.edu.pt.

6. Procedimentos a cumprir:

A. O concurso de contratagdo de escola realiza-se através de uma aplicagdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar, conforme o
estipulado no artigo 392 do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho.

B. Os candidatos deverdo enviar o modelo de portfélio sumario (que se encontra no portal do
Agrupamento em http://aereal.edu.pt/_oferta_de_escola ) devidamente preenchido e
assinado para o endereco electrdnico oferta.escola@aereal.edu.pt, ou entregar
diretamente na secretaria do agrupamento até as 17 horas do dia a que corresponde a
data final da candidatura.

A documentacgdo enviada de forma digital é obrigatoriamente apresentada em PDF ou
outro formato ndo editavel.

C. 0O ndo cumprimento do estipulado no ponto anterior, implica a exclusdo do candidato ao
hordrio em causa.

D. O Jurisera constituido por um presidente (membro da Direcdo) e por dois vogais.

7. Reclamacgoes

As reclamacGes podem ser feitas até 24 horas apds a publicitacdo da Lista de Admissdo e Exclusdo e
podem ser enviadas para o endereco electrénico oferta.escola@aereal.edu.pt ou ser entregues em
papel na Secretaria do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Real, 17 de setembro de 2019

A Diretora
(zita Margarida Barreira Esteves)
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