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INTRODUCAO

O presente regulamento visa conjugar os principios, valores e politicas delineadas no Projeto Educativo que identificam as opgdes do
agrupamento, quanto ao ideal de educagéo a seguir e que tornam claras as finalidades do mesmo, nomeadamente, reforgar a articulagéo
entre os docentes dos diferentes ciclos e das diferentes escolas; intensificar a formag&o para a cidadania; promover o sucesso educativo,
prevenindo o abandono e 0 absentismo escolar e reforgar as relagdes das escolas com a comunidade.

Tratando-se de um documento regulador do agrupamento, procurou-se utilizar uma metodologia de partilha, entre todos os elementos da
comunidade escolar, através dos seus legitimos representantes, para que todos pudessem dar o seu parecer.

Assim, nos termos da legislacdo que regulamenta o regime de autonomia, administragéo e gestéo dos estabelecimentos publicos da
educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario o Conselho Geral, no uso das suas competéncias aprova o seguinte regulamento
interno do Agrupamento de Escolas de Real.
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CAPITULO | - FINALIDADES E OBJETIVOS DO AGRUPAMENTO
Artigo 1.2 Finalidades

O Agrupamento de Escolas de Real (AER) tem como finalidade desenvolver global e equilibradamente o aluno nos varios dominios,
cognitivo, socio afetivo, psicomotor e cultural, promovendo um processo de ensino e aprendizagem de qualidade, facilitador do sucesso
que desta forma contribuira para o enriquecimento da sociedade.

As opgdes do AER, quanto ao ideal de educagao a seguir tornam claras as finalidades do mesmo, nomeadamente, reforgar a articulagao
entre os docentes dos diferentes ciclos e das diferentes escolas; intensificar a formag&o para a cidadania; promover o sucesso educativo,
prevenindo 0 abandono e 0 absentismo escolar e reforgar as relagdes das escolas com a comunidade.

Tratando-se de um documento regulador do AER, utilizou-se uma metodologia de partilha, entre todos os elementos da comunidade
escolar para que, através dos seus legitimos representantes, dessem o seu contributo.

Artigo 2.2 Objetivos

O AER assenta em trés grandes objetivos:

Cidadaniagom a finalidade de desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formagéo de cidaddos conscientes e
participativos numa sociedade democratica e aberta.

Educacéo transculturatransparénciague respeita a cultura de cada um e de todos, atendendo a que num mundo globalizado, o
valor inerente a cada cultura tem de ser reforgado.

Igualdade de oportunidadese visa fomentar praticas que assegurem a igualdade de oportunidades para todos, reinventando a
escola como um espago inclusivo, multicultural, plural e democratico.

Artigo 3.2 Ambito deaplicaco
O presente regulamento aplica-se aos membros da comunidade escolar do AER, designadamente:
a. Alunos;
b. Pessoal docente;
c. Pessoal ndo docente;
d. Pais e Encarregados de Educacao;
e. Visitantes e utilizadores das instalagbes e espagos escolares,
f.  Orgaos de administragéo e gestao;
g. Coordenagao de estabelecimentos;
h. Estruturas de coordenagao e supervisdo pedagdgica;
Servigos Técnico Pedagdgicos;
j- Outros servigos;
k. Publico em geral, no que disser respeito ao seu relacionamento com os estabelecimentos de educag&o e ensino integrado no
AER, dentro ou fora dos seus recintos préprios.

CAPITULO Il - ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO/ENSINO DO AGRUPAMENTO
SECCAO-IDENTIFICACAO E CQ8RCAO
Artigo 4.2 Estabelecimenso

O AER ¢ constituido pelos estabelecimentos de educacgéo e ensino:

Denominagéo Morada Niveis de ensino lecionados
EB 2,3 de Real Av. S. Frutuoso . 4700-291 Braga 2.°e 3.%ciclos
Escola Béasica do 1.° ciclo da Sé Rua Conselheiro Jerénimo Pimentel . 4700-027 Braga 1.%ciclo
Escola Basica do 1.° ciclo das Parretas Rua de S&o Valério . 4700-295 Braga 1.° ciclo
Escola Béasica do 1.° ciclo de Real Avenida Sao Frutuoso . 4700-291 Braga 1.%ciclo
Centro Escolar S. Frutuoso Caminho da Ordem, 2 . 4700-282 Braga Educacéo pré-escolar e 1.° ciclo
Escola Basica do 1.° ciclo de Frossos Rua da Escola . 4700-152 Braga 1.°ciclo
Jardim de infancia Quinta das Hortas Rua Cénego Doutor Manuel Faria . 4700-217 Braga Educacéo pré-escolar
Jardim de infancia da Goja Rua Quinta da Goja - Frossos . 4700-155 Braga Educacéo pré-escolar
Jardim de infancia de Parada de Tibaes Rua de Cima - Parada de Tibaes . 4700-890 Braga Educagao pré-escolar
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SECCAO {FUNCIONAMENTO®ESTABELECIMENTESEDUCACACHERISINO

Artigo 5.2 Funcionamento

Os estabelecimentos de educagéo e ensino contemplam as seguintes normas gerais de funcionamento:

1.

Deverd ser garantida a prote¢do e conservagdo dos edificios, dos equipamentos e do mobiliario, essenciais para a
operacionalidade das instalagdes e do servico que prestam, numa ldgica de preservagédo do patriménio, de economia de
recursos e de consumos;

O horario letivo de cada estabelecimento do AER podera, eventualmente, ser alterado para a concretizagdo de uma determinada
atividade, incluida no plano anual de atividades ou outras, desde que devidamente autorizado pela diretora do AER;

Sempre que se verifique a necessidade de alteragdo de horério, o docente responsavel pela atividade devera assegurar a
permanéncia e acompanhamento de qualquer crianga ou aluno, no periodo correspondente ao horario de funcionamento
estabelecido no inicio do ano letivo;

Os pais e ou encarregados de educagao (EE) das criangas ou alunos devem ser informados da alteragao de horario, sempre
que tal se justifique;

Sempre que as criangas ou alunos ndo se encontrem em boas condigdes de saude os EE devem ser contactados para deciséo
dos procedimentos a efetuar.

Né&o é permitida a interrupgao das atividades letivas, salvo em casos devidamente justificados;

As pessoas estranhas aos estabelecimentos de educagao e ensino que nele pretendam entrar tém de se identificar;

Cabe a cada estabelecimento de educacéo e ensino do agrupamento elaborar o seu préprio regimento interno de funcionamento
considerando a especificidade de condicdes de cada um.

Artigo 6.2 Sala de atividades aulbs

10

1.
12.

O docente sera sempre o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, respeitando o intervalo regulamentar.

A organizagéo da sala é da inteira responsabilidade do docente e ou conselho de turma (CT).

Né&o é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente justificados pelos
encarregados de educagéo.

Os alunos s&o responsaveis pelo material que utilizam na sala de aula, incluindo o seu préprio material.

E da responsabilidade do docente verificar se tudo esta em ordem na sala de aula, apés a entrada e antes da saida, podendo
o delegado de turma colaborar na verificagéo.

N&o é permitido trocar de sala, por tempo indeterminado, sem autorizagéo da diretora do AER.

Nos casos em que a atividade obriga a utilizagdo de materiais didaticos inexistentes na sala indicada no horario, devem ser
solicitados aos assistentes operacionais, com a devida antecedéncia.

Durante o funcionamento das atividades ou aulas, o docente é responsavel pela sala, como tal tera de zelar pela conservagéo
dos equipamentos e fazer cumprir as regras de higiene e seguranga.

N&o é permitido o uso indevido de qualquer pega de mobiliario, de forma a inutiliza-la ou nela fazer inscrigdes. Qualquer
anomalia, dano ou falta de higiene verificados ap6s a entrada ou durante a aula serdo considerados infragéo disciplinar.

. Caso seja necessario executar qualquer alteragdo na disposic&o inicial na sala de aula, a normalidade tera de ser reposta, com

0 méaximo de cuidado e o0 minimo de barulho possivel.
Os alunos que deixarem o seu material na sala de aula sdo sempre responsaveis pelo mesmo.
No final de cada aula, 0 docente tera o cuidado de fechar as portas € janelas.

Artigo 7.2 Acesso e prmanéncia

1.

O acesso livre aos estabelecimentos de educagao e ensino do AER é exclusivo dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo
docente, no exercicio das suas fungdes.

0 acesso é condicionado nos estabelecimentos de educagdo e ensino do AER aos pais e ou encarregados de educagao dos
alunos que os frequentam, fornecedores e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos a tratar.

Qualquer elemento do pessoal docente ou ndo docente em exercicio das suas fungdes, desde que previamente identificado e
sempre que a situagéo o justifique, pode exigir a identificagdo dos alunos, bem como averiguar as razdes de permanéncia de
outras pessoas no estabelecimento de educagéo e ensino e exigir a sua identificagéo.

Né&o é permitida a permanéncia de pais e ou encarregados de educagéo ou outros familiares de alunos dentro do recinto escolar
sem autorizagdo da direcdo do AER e sem motivo que o justifique.
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5. No decorrer das atividades escolares ndo é permitida a presenga de pais e ou encarregados de educagéo nas salas da aula e
espagos circundantes, salvo em casos devidamente justificados e autorizados pelo professor titular de turma (PTt), professor titular
de grupo, diretor de turma (DT) ou professor da turma, com concordancia do coordenador de estabelecimento ou da diretora do AER.

6. E interdita a entrada de animais no recinto escolar.

Artigo 8.2 Preenchimentdo livro de ponto digital

1. Olivro de ponto digital € um instrumento de registo das atividades dos docentes, das criancas e dos alunos. Nele devem constar:
a. O horério da sala e ou da turma;
b. Alistagem e fotografias dos alunos;
c. Aidentificacdo do professor titular de grupo, do PTt, do DT e dos elementos do CT;
d. Alidentificacdo do delegado e do subdelegado de turma.
2. No preenchimento do livro de ponto digital devem ser observados os seguintes procedimentos:
a. Olivro de ponto digital devera conter os sumarios de todas as aulas e ser preenchido no prazo estipulado para o efeito, na
parte correspondente, pelo docente em servigo;
b. Os docentes terdo de marcar as faltas dos alunos diariamente;
c. Aos alunos é proibido 0 seu acesso;
d. Naauséncia do registo do sumario da atividade, no prazo estipulado para o efeito, proceder-se-a4 a marcagao de falta.

SECQAGII— ATIVIDADES DE ENREQUMENTO CURRICULAR
Artigo 9.2 Designagéao

1. Entende-se por atividades de enriquecimento curricular (AEC) as atividades de natureza ludica e cultural, que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, ambiental, tecnolégico e das tecnologias da informagao e comunicagao, de ligagdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia na educagéo.

2. No 1.°ciclo, as AEC s&o oferta a disponibilizar aos alunos, com carater facultativo, tornando-se obrigatoria a partir da inscrigéo.

3. OAER, como entidade promotora, elabora anualmente o projeto das areas a integrar nas AEC, visando o desenvolvimento das
criangas e consequentemente o sucesso escolar futuro.

4. Os técnicos contratados para exercicios de fungdes letivas nas AEC ficam obrigados, na sua componente néo letiva, a
planificarem as atividades e a participarem nas reunifes convocadas pelos PTt, coordenadores de estabelecimento e diregéo.

5. Adiretora do AER pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade curricular de forma a adapta-lo
as condicdes de realizagao do conjunto de atividades curriculares e de enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse
dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

CAPITULO IIl - ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
SEC(}AO—ICONSELHO GERAL
Artigo 10.2 Definicdo e composicdo
1. O CG é o0 drgéo de direcéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do AER, assegurando
a participacdo e a representagdo da comunidade escolar, no respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica
e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. O CG do AER é composto por 20 (vinte) membros, distribuidos do seguinte modo:
a. Docentes: 8 (oito) representantes dos diferentes niveis e ciclos de educag&o e ensino;
b. Pessoal ndo docente: 2 (dois) representantes;
c. Encarregados de educacgéo: 4 (quatro) representantes;
d. Municipio: 3 (trés) representantes;
e. Comunidade local: 3 (trés) representantes. Devem ser contempladas, preferencialmente, areas de atividade cultural,
economica, cientifica e ambiental.
f. Adiretora do AER participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Artigo 11.2Competéncias

1. Ao CG compete:
a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
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b. Elaborar, ou rever, nos primeiros trinta dias do mandato, o seu proprio regimento, definindo as respetivas regras de
organizag&o e de funcionamento;
Eleger a diretora do AER, nos termos da legislacdo em vigor;
Aprovar o PEA e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o regulamento interno do agrupamento (RIA);
Aprovar o plano anual atividades (PAA);
Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatdrio final de execugéo do PAA;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;
j- Definir as linhas orientadoras do planeamento e execug&o, pela diretora do AER, das atividades no dominio da ASE;
Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
. Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horérios;
Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestéo;
Promover o relacionamento com a comunidade escolar;
Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
Dirigir recomendaces aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PEA e o cumprimento do PAA,
Participar, nos termos definidos na legislagdo em vigor, no processo de avaliagdo de desempenho da diretora do AER;
s. Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
t.  Aprovar o mapa de férias da diretora do AER;
u. Aprovar a carta de missdo da diretora do AER, nos termos previstos nos normativos legais em vigor;
v. Proceder, nos termos da lei, a avaliagéo interna da diretora do AER.
O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de fungdes.
Os restantes 6rgdos devem facultar ao CG todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente 0 acompanhamento
e a avaliagdo do funcionamento do AER.
0 CG pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do AER entre as suas reunides ordindrias.
A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do CG, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao.

@ ~ o 2o
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Artigo 12.2 Constituicao

1.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sao eleitos, separadamente, pelos respetivos corpos,
em assembleia geral, convocada pela diretora do AER, a pedido da presidente do CG.

Os representantes dos pais e encarregados de educagéo sao eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educagéo
do AER sob proposta das respetivas organizagdes representativas, expressamente convocadas para o efeito pela diretora do
AER. A representac&o dos pais e encarregados de educagdo deve abranger todos os niveis de ensino e educagéo pré-escolar.
Na inexisténcia ou inatividade de associagdes de pais e encarregados de educagao representativas dos estabelecimentos de
educacdo e ensino, que inviabilizem a representagéo neste drgdo, os respetivos representantes séo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educagdo em reunido a convocar pela diretora do AER expressamente para esse efeito.

Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal de Braga (CMB), podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local - individualidades, representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural
e cientifico, representantes de organizagdes ou instituices que estas indicam nominalmente para o periodo correspondente ao
mandato do CG - sdo cooptados pelos restantes membros do CG, mediante a apresentagéo de propostas.

Artigo 13.2Eleicdes

1.

As convocatdrias do pessoal docente e ndo docente mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais e formas de
entrega, afixagao e divulgacéo das listas de candidatos, horas e locais da votagéo, sendo afixadas e enviadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis relativamente a data da sua realizagéo, em todos os estabelecimentos de educagéo e ensino
bem como no portal do AER.
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2. As assembleias eleitorais do pessoal referido no nimero anterior reinem em separado para decidir da composi¢do das
respetivas mesas que presidirdo ao escrutinio, as quais serdo constituidas por um presidente e um secretario, além de dois
suplentes, todos eleitos nominalmente.

3. Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢éo, apresentando-se em listas separadas.

4. As listas do pessoal docente e ndo docente séo entregues nos servigos administrativos da escola sede, até 8 (oito) dias antes
do escrutinio e contém a identificacéo e assinatura:

a. Dos candidatos efetivos e suplentes, ambos em nimero igual ao dos respetivos representantes no CG;
b. Do mandatéario que podera acompanhar todos os atos da eleig&o.

5. As listas dos representantes do pessoal docente devem assegurar a representagdo adequada dos diferentes niveis e ciclos
(educagéo pré-escolar, 1.°,2.° e 3.° ciclos).

6. As mesas eleitorais do pessoal docente e ndo docente mantém-se abertas na escola sede durante seis horas consecutivas
abrangendo os dois turnos de funcionamento do AER, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

7. Aabertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral.

8. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional da média mais alta de
Hondt.

9. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues ao presidente do CG cessante, no fim do apuramento dos resultados de cada
escrutinio que as fara publicar nos 2 (dois) dias Uteis seguintes.

Artigo 14.2 Funcionamento

1. O funcionamento interno deste 6rgao de diregao estratégica rege-se por regimento devidamente elaborado e aprovado pelo
mesmo.
2. Apresidente do CG tera no seu horario um tempo semanal para o exercicio do cargo.

Artigo 15.2Reunides

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo da diretora do AER.
2. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.

Artigo 16.2Incompatibilidade

1. Os representantes, no CG, do pessoal docente ndo podem ser membros do CP.
2. Os membros da direco, os coordenadores de estabelecimentos de educagéo e ensino e os docentes que assegurem fungdes
de assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do CG.

Artigo 17.2Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a durac&o de 4 (quatro) anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes:
a. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a duragéo de 4 (quatro) anos.
b. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleigao ou designacao.
c. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

SECCAO {DIREDRA
1. A diretora do AER é o 6rgdo de administragdo e gestdo do AER nas areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
2. Adiretora é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por uma subdiretora e por adjuntos, sendo 0 seu nimero estabelecido
por despacho do Governo.
3. Asubdiretora e os adjuntos ndo poderao exercer qualquer outro cargo no AER com excegédo do previsto na legislagéo.

SECCAO HIASSESSORIA
1. Os critérios para a constituicdo e dotagdo de assessorias técnico-pedagdgicas, de apoio a atividade da diretora, séo definidos
por despacho do Governo.
2. O CG autoriza a constituigdo das assessorias técnico-pedagégicas. Estas deverdo ser exercidas por docentes em exercicio de
fungdes no AER com perfil e formagédo adequada as necessidades levantadas pelo PEA do AER.
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3. Nao carece de autorizagdo do CG o desempenho de fungdes de assessoria sempre que estas sejam exercidas na componente
nao letiva, conforme previsto no Estatuto da Carreira Docente (ECD).

SECCAO MCONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 18.2Definicdo e congsicao
1. O CP tem a seguinte composigao:
a. Adiretora do AER;
b. O coordenador do departamento da educagéo pré-escolar;
c. O coordenador do departamento do 1.° ciclo;
d. O coordenador do departamento de Linguas;
e. O coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
f. O coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
g. O coordenador do departamento das Expressdes;
h. O coordenador do departamento da Educagéo Especial;
O coordenador pedagdgico do 1.° ciclo;
j- O coordenador pedagdgico do 2.° ciclo;
O coordenador pedagdgico do 3.° ciclo;
. O coordenador das bibliotecas e projetos;
. O coordenador da equipa de autoavalia¢éo;
O coordenador de estabelecimentos;
O coordenador do plano anual de atividades do AER;
p. O representante do servigo de psicologia e orientagéo.
2. Os elementos que participem em reunides deste érgao, por convite, ndo usam de direito de voto.

=~
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SECCAO VCONSELHO ADMINISTIRST
O conselho administrativo (CAd) é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativa e financeira do AER nos termos da legislag&o em vigor.

Artigo 19.2 Composigéo
O CAd tem a seguinte constitui¢éo:
a. Adiretora, que preside;
b. A adjunta da diretora, responsavel pela ASE;
c. A chefe dos servigos da administracdo escolar, que secretaria.

Artigo 20.2 Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que sejam cometidas por lei, compete ao CAd:
1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG.
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.
3. Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade de gestao financeira.
4. Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA/ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA
SECCAO-IDEPARTAMENTOS CURRKRES

Artigo 21.2 Definicdo e composicdo
Os departamentos curriculares, enquanto estruturas de orientagao e supervisdo pedagdgica de apoio ao CP, visam promover a articulagdo
e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AER.
No AER constituem-se os departamentos curriculares que integram os docentes dos seguintes grupos de recrutamento e ou disciplinas:

1. Departamento da Educacéo Pré-escolar: Educacédo Pré-escolar (100).

2. Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico: Inglés 1.° ciclo do Ensino Basico (110 e 120).

3. Departamento de linguas: Portugués e Estudos Sociais/Histéria (200); Portugués e Francés (210); Portugués e Inglés (220);
Portugués (300); Francés (320); Inglés (330); Espanhol (350).
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4.

7.

Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas: Portugués e Estudos Sociais/Histéria (200 - abrange todos os docentes
recrutados para este grupo e que ndo estejam incluidos no departamento de Linguas); Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
(290); Histéria (400); Geografia (420).

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: Matematica e Ciéncias da Natureza (230); Matematica (500); Fisico-
Quimica (510); Biologia e Geologia (520); Informatica (550).

Departamento das Expressdes: Educacéo Visual Tecnoldgica (240); Educagéo Musical (250); Educacao Fisica (260); Educagéo
Tecnologica (530); Artes Visuais (600); Educagéo Fisica (620).

Departamento da Educagao Especial: Educagao Especial (910).

Artigo 22.2 Competéncias

1.

10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Planificar e adequar a realidade da escola ou do AER as orientagdes curriculares ao nivel da educagéo pré-escolar e a aplicagéo
dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional para os restantes ciclos.
Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

. Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo e supervisdo pedagogica do AER,

designadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagéo pedagdgica.

Analisar a oportunidade de adog&o de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao.

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos.

Assegurar a coordenagédo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagéo de estratégias de diferenciagéo
pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens.

Identificar necessidades de formagédo dos docentes para o plano de formagao do AER.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

Colaborar em atividades pedagdgicas no dominio da implementacdo dos planos curriculares, nas suas componentes
disciplinares e de integragéo curricular, bem como em outras atividades educativas, contempladas no PAA.

Elaborar, ou rever, nos primeiros trinta dias do mandato, apds a nomeagédo do coordenador, 0 seu préprio regimento, definindo
as respetivas regras de organizagao e de funcionamento.

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola.

Assegurar a coordenagédo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica e de avaliagdo de aprendizagens.

Promover a execugao dos planos de atividades e de formagao da escola.

Analisar e debater problemas do &mbito do ensino-aprendizagem das disciplinas e areas disciplinares que integram o departamento.
Propor critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade.

Elaborar critérios de avaliagéo, informagdes sobre provas finais a nivel de escola e provas de equivaléncia a frequéncia.
Analisar, ratificar as propostas dos diferentes departamentos curriculares e disciplinas sobre a adogao de manuais escolares e
apresenta-las ao conselho pedagégico.

Artigo 23.2 Funcionamento

Os departamentos curriculares e respetivos grupos disciplinares funcionam de acordo com o seu regimento interno, a elaborar e aprovar
nos 30 dias subsequentes a primeira reuniéo.

SECCAO {ICOORDENADOR DE DERMWRENTO

Artigo 24.2 Perfil

A pessoa do coordenador de departamento curricular corresponde a elevada responsabilidade perante os elementos que Ihe compete
coordenar pelo que se considera importante ter em conta a relevancia do seu perfil. Assim:

1.

As caracteristicas a valorizar no seu perfil poderdo ser:
a. Lideranga;

Inovagao;

Iniciativa;

Conhecimento;

Firmeza;

Seguranga;

- o oo o
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g. Deciséo;
h. Solugdo de problemas através da capacidade de negociagéo de conflitos.
Artigo 25.2Eleic&o
1. Aceleicdo do coordenador de departamento curricular aplica-se o disposto no artigo 43.° do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. O coordenador de departamento é eleito por votagao secreta, pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito 0 docente que retina o maior nimero de votos favoraveis dos
membros do departamento curricular.

Artigo 26.2 Competéncias

Séo competéncias do coordenador de departamento:

1. Coordenar a prética cientifica-pedagadgica dos professores das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino, consoante 0s casos.

2. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar, especialmente no periodo probatério.

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o conselho de docentes ou o
departamento curricular.

4, Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e contelidos a situagdo concreta AER.

5. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do AER, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagogica.

6. Propor ao conselho pedagdgico a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

7. Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do AER.

8. Promover a realizagdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas.

9. Assegurar a participagao do respetivo departamento na andlise e critica da orientagdo pedagdgica do AER.

10. Representar os professores do respetivo departamento no CP, atuando como transmissor entre os dois 6rg&os.

11. Apresentar a diretora do AER um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

12. No caso de n&o haver diretor de instalagdes, inventariar as necessidades de material para o departamento e propor a aquisigao
de novo material e ou equipamento, ouvidos os docentes do departamento.

13. Orientar, coordenar, planificar e avaliar as atividades do departamento.

14. Intervir no processo de Avaliagdo de Desempenho Docente (ADD).

Artigo 27.2 Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o mandato da
diretora do AER.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado da
diretora do AER.

SECCAO HICOORDENADOR DE RSMIA (2.° E 3.° CI@S)
Artigo 28.2 Perfil
O coordenador de disciplina € um professor do respetivo grupo disciplinar e sempre que possivel pertencente ao quadro do AER, e
designado pela sua competéncia cientifica e pedagogica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranga.
Artigo 29.2Eleicao
O coordenador de disciplina é designado eleito de entre os elementos do respetivo grupo disciplinar pela diretora do AER.
Artigo 30.2Competéncias

Sé&o competéncias do coordenador de disciplina:
1. Convocar e presidir as reunides do conselho de disciplina.
Coordenar todas as atividades da disciplina.
Estimular, orientar e apoiar diretamente as atividades de professores, em particular dos menos experientes.
Colaborar diretamente com o coordenador de departamento curricular na planificagéo das atividades pedagégicas.
Controlar inventariar e solicitar a aquisicdo de os materiais, equipamentos e recursos utilizados pelo conselho de disciplina.
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Artigo 31.2Mandato

O mandato do coordenador de disciplina tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato da diretora do AER.

SECCAO IMCOORDENAD@ME ESTABELECIMENIJ®EDUCACACERISINO
Artigo 32.2Perfil

O coordenador de estabelecimento tem de ser compreensivo, firme, ponderado e demonstrar capacidade para prever situagdes e
solucionar problemas.

Artigo 33.2Designacao

O coordenador de estabelecimento é um docente pertencente ao quadro do AER, designado pela diretora do AER.

Artigo 34.2 Competéncias

Compete, de um modo geral, ao coordenador:
a. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com a dire¢éo do AER,;
b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da dire¢cdo do AER e exercer as competéncias que por esta lhe foram delegadas;
c. Coordenar a elaboracdo do PAA de estabelecimento em colaboragdo com todos os docentes a exercer fungdes no
estabelecimento;
d. Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagéo, dos interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas;
e. Organizar e manter atualizado o inventario do respetivo estabelecimento, garantindo ainda a correta gestéo dos espacos e equipamentos;
f. Garantir aos docentes do estabelecimento a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao
desempenho das atividades proprias da agéo educativa;
g. Comunicar superiormente ocorréncias suscetiveis de serem consideradas infragdes disciplinares relativas a pessoal docente e
nao docente de que tenha conhecimento;
h. Conhecer os problemas de indisciplina relativos as criangas ou alunos e apresentar propostas de resolugdo dos mesmos em
articulagdo com o docente titular de grupo ou turma;
i. Conhecer todos os documentos recebidos e enviados;
j- Marcar todas as faltas dadas pelo pessoal docente e ndo docente e agir em conformidade;
Enviar, para o responsavel dos servigos administrativos, os mapas de presenga do pessoal docente e ndo docente;
. Enviar os mapas do leite e da fruta para a diregao do AER;
m. Proceder ao preenchimento dos documentos solicitados pela dire¢do do AER e prestar todos os esclarecimentos por ela solicitados;
n. Presidir e coordenar reunides;
0. Supervisionar e avaliar as AEC;
p.
q.

=~

Acompanhar as AAAF na educagéo pré-escolar e componente de apoio a familia (CAF) no 1.° ciclo;
Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 35.2Mandato

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato da diretora do AER.

SECCAO VCOORDENADOR DE ANO
Artigo 36.2 Perfil
O coordenador de ano é um professor profissionalizado, de preferéncia do quadro do AER, eleito pela sua capacidade pedagégica, de
relacionamento e de lideranga, bem como a capacidade de prever situagdes e solucionar problemas.
Artigo 37.2Eleicao
O coordenador de ano é eleito pelos DT e ou PTt que compdem cada ano de escolaridade.
Artigo 38.2 Competéncias

Compete, de um modo geral, ao coordenador:
a. Convocar e presidir as reunides de CA,;
b. Convocar e presidir as reuniées dos DT de ano e EE;
c. Coordenar a equipa de professores do respetivo ano de escolaridade;

‘S REPUBLICA
£~ PORTUGUESA | U 15de 57



AGRUPAMENTO DE
L/AZ ]| ESCOLAS DE REAL

indice Regulamento Interno (2017.2021)

d. Garantir o desenvolvimento dos planos de trabalho de turma (PTT) e planos de trabalho de ano (PTA);

e. Promover a articulag&o curricular entre as vérias disciplinas e areas disciplinares com vista a interdisciplinaridade e ao sucesso
educativo dos alunos;

f.  Assegurar apoio colaborativo ao conselho pedagégico, aos coordenadores pedagogicos de ciclo, aos professores titulares de
turma e ou diretores de turma e & diretora do AER;

g. Informar os professores, alunos e assistentes operacionais afetos ao ano que coordenam, das normas, disposi¢des legais e
regras institucionais que lhe digam respeito;

h. Analisar os problemas comuns as varias turmas do ano que coordenam;

i. Apresentar propostas ao conselho pedagogico em articulagdo com os coordenadores pedagégicos de ciclo;

j-  Efetuar a gestdo dos apoios e ou tutorias a prestar aos alunos com dificuldades de aprendizagem e ou de integragéo, bem como
atribuir os tempos destinados a otimizag&o das aprendizagens;

k. Apresentar anualmente a diretora do AER um relatério critico do trabalho desenvolvido durante o ano letivo em que exerceu fungdes;

. Decidir sobre as mudangas de turma por motivos de comportamento.

Artigo 39.2Mandato

O mandato da coordenagéo de ano tem a duragéo de um ano, prorrogavel até ao final de ciclo.

SECCAO VICONSELHO DE ANO
Artigo 40.2 Identificacdo

1. O conselho de ano é uma estrutura de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica que colabora com os 6rgéos de gestao
intermédia, no sentido de assegurar a coordenagao, a superviséo e 0 acompanhamento das atividades escolares.
2. No AER existem os conselhos do 1.2, 2.2, 3.2,4.%,5.2,6.%, 7.2, 8.° e 9.° anos de escolaridade.

Artigo 41.2 Composicéo

0 conselho de ano é constituido pela totalidade dos docentes do AER que lecionam o mesmo ano de escolaridade do 1.° ao 3.° ciclo.

Artigo 42.2 Competéncias

1. Planificar anualmente as atividades a desenvolver, de forma a viabilizar os programas curriculares para cada ano, tendo em

considerac&o o curriculo normal e as orientagdes do conselho pedagégico.

2. Participar nas atividades planificadas no conselho de ano, promovendo a criagdo de espagos de articulagéo e de partilha de

experiéncias entre os docentes e alunos de uma forma ativa.

3. Avaliar, trimestralmente a implementacéo do plano de trabalho de ano, bem como o desenvolvimento das atividades.
Cooperar com os coordenadores pedagégicos de ciclo, as estruturas de orientagdo educativa e servigos especializados de
apoio educativo, na gestao adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas.

Articular com os departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos e objetivos de aprendizagem.
Apresentar sugestdes para a elaboragéo dos critérios de avaliagéo.

Propor ao CP a transferéncia de alunos de turma.

Ponderar e decidir a segunda retengéo de um aluno.

Propor ao CP a realizagdo de agdes de formag&o, de acordo com as necessidades dos docentes.

. Realizar as reunides de aferi¢éo e planificagéo do ano e avaliagao dos alunos.

. Realizar as reunides com os representantes dos EE e ou EE, com vista a recolha do seu contributo, para o sucesso pleno dos
seus educandos.

>

o2 ©Y © N oo
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Artigo 43.2 Funcionamento

1. O CA é presidido pelo respetivo coordenador de ano.

2. Os secretarios sdo designados pela diretora do AER, sendo os seus nomes indicados na lista dos DT.

3. O funcionamento interno desta estrutura rege-se por regimento devidamente elaborado e aprovado nos 30 (trinta) dias
subsequentes a primeira reunido do CA.
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SEC(;AO VADEPARTAMENTO DA EBQEO PRESCOLAR
Artigo 44.21dentificacdo e Composicao
O departamento da educagéo pré-escolar é uma estrutura de orientagdo educativa que colabora com o CP e com a dire¢&o ao nivel da

planificagdo de atividades na implementagéo das orientagées curriculares estabelecidas a nivel nacional.
O departamento da educagao pré-escolar é constituido por todos os educadores de infancia que desempenham fungdes no AER.

Artigo 45.2 Competéncias

As competéncias estéo definidas na secgéo | do capitulo IV.

Artigo 46.2 Funcionamento

O departamento da educagao pré-escolar rege-se por um regimento interno.

SECCA®III- CONSELHO DHRETOREDETURMA
O conselho de diretores de turma (CDT) € uma estrutura de orientagdo educativa que acompanha o desenvolvimento dos projetos de
turma, na perspetiva da articulagdo com as restantes turmas do mesmo ano e ciclo, tendo em vista o perfil de competéncias essenciais
a adquirir pelos alunos.
A coordenacgéo pedagogica e articulagdo das atividades das turmas sao asseguradas pelos coordenadores pedagogicos, do 1.°,2.°¢ 3.°
ciclos.

Artigo 47.2 Composicéo
A coordenagdo é realizada pelos CDT no 2.° e 3.° ciclo constituidos, respetivamente:

a. DT do 2.° ciclo do ensino basico;
b. DT do 3.° ciclo do ensino basico.

Artigo 48.2 Competéncias

Sao competéncias dos CDT:
a. Elaborar o respetivo regimento interno, nos primeiros trinta dias de mandato;
b. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do CP;
c. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servicos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
d. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e. ldentificar necessidades de formag&o no ambito da direcdo de turma, e propor ao CP a realizagdo de agdes de formagao no
dominio da orientagdo educativa e da coordenagao das atividades das turmas;
Analisar as propostas dos CT que Ihe sejam submetidas;
Propor, planificar e uniformizar formas de atuagao junto dos pais e EE;
Promover a interagao entre a escola e a comunidade escolar;
Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais € EE acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, da assiduidade e das atividades escolares;
j- Assegurar a eleicdo de cada ano letivo, dos representantes dos pais e EE e dos alunos do 2.° e 3.°ciclos do ensino basico nos
CT respetivos;
k. Proceder, no inicio do ano letivo, a eleigdo do delegado e do subdelegado da turma;
[.  Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
m. Exercer qualquer outra competéncia que lhe seja atribuida por lei ou por este regulamento.

> «a

Artigo 49.2 Funcionamento

Os CDT reinem uma vez por periodo, e extraordinariamente, quando convocados pela diretora do AER, por sua iniciativa, ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.
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SECCAQX- COORDENADOR PEDAGO@E TILO
Artigo 50.2 Perfil

1. O coordenador pedagdgico de ciclo, & um professor profissionalizado, de preferéncia do quadro do AER, escolhido pela sua
capacidade pedagégica, de relacionamento e de lideranga, bem como a capacidade de prever situagées e solucionar problemas.

Artigo 51.2 Designgdo doscoordenadores pedagdgicos de ciclo

1. Na educagdo pré-escolar cabe ao coordenador de departamento assegurar a coordenag&o dos educadores.
2. No sentido de assegurar a coordenagao de ciclo, havera um coordenador pedagégico do 1.°, 2.° ciclo e 3.° ciclo, nomeados
pela diretora do AER entre os DT do mesmo ciclo e, no caso do 1.° ciclo, de entre os coordenadores de ano.

Artigo 52.2 Competéncias do coordenagedagogico de ciclo

Sao competéncias dos coordenadores pedagogicos de ciclo:
a. Articular com os DT, coordenadores de ano todas as atividades a desenvolver;
b. Colaborar com os DT, coordenadores de ano e com os servicos de apoio existentes no AER na elaboragéo de estratégias
pedagdgicas destinadas aos niveis de ensino que coordenam;
c. Elaborar documentos que apoiem as fungdes dos DT e coordenadores de ano;
d. Apresentar ao CP projetos a desenvolver pelas turmas;
e. Planificar com o CDT e CA as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo, tendo em vista a concretizagdo
dos PTT, em conformidade com o PEA;
Representar os DT e os coordenadores de ano no CP;
Analisar as propostas dos DT e CA e submeté-las ao CP;
Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e EE;
Promover a interagéo entre a escola e a comunidade;
j- Coordenar a ag&o do respetivo CDT, articulando estratégias e procedimentos;
k. Apresentar a diretora do AER o relatério anual do trabalho realizado.

> «a —

Artigo 53.2 Mandato

O mandato dos coordenadores pedagdgicos de ciclo acompanha o da diretora do AER, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido
do interessado ou mediante proposta fundamentada da diretora do AER.

SEC(;A(X- DIRETRESDETURMA/PROFESSORESIARES DE TURMA/ERDICRES DE INFANCIA
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, ou na turma, com 0s
alunos séo da responsabilidade:
a. Dos respetivos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
b. Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo;
c. DoDT,no2.°e3.°ciclo.
2. ODT ou, tratando-se de alunos da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo, o PTt, o docente responsavel pela adogao de medidas
tendentes & melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a promog&o de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
a intervengdo dos professores da turma e dos pais e EE, bem como colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.
3. Os DT sé&o designados anualmente pela diretora do AER, de acordo com o estipulado na lei.
Nenhum professor podera ter mais do que uma diregdo de turma, salvo em circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas.
5. N&o deve ser designado DT o docente que no lecione a maioria dos alunos da turma ou sobre o qual existe conhecimento
objetivo de conflitos com os alunos.

Artigo 54.2 Competéncias dos diretores de turma/professores titularesrdgdducadores de infancia

1. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e
promover as melhores condi¢des de aprendizagem.

2. S&o competéncias do PTt ou DT:
a. Presidir ao CT, exceto nas reunides de natureza disciplinar, a ndo ser que a diretora do AER delegue essas competéncias;
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b.

Realizar reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, por iniciativa propria ou dos alunos, através
do delegado ou subdelegado de turma, para apreciagéo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, podendo
solicitar a participacdo dos pais e EE;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida da comunidade escolar;

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma e técnicos das AEC, a adequagdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, procurando a melhoria
das condigdes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e EE acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares, preferencialmente na hora de atendimento aos EE
previamente estabelecida no inicio de cada ano letivo, sem prejuizo das atividades letivas;

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Assegurar a articulagao entre os professores da turma, os alunos, pais e EE, colaborando com estes no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Dar cumprimento as decisdes do CP, da diretora do AER, do CDTT e do CT, referentes a respetiva turma;

Articular as atividades da turma com os pais e EE promovendo a sua participagao;

Coordenar a elaboragéo do PTT;

Registar, arquivar e avaliar ocorréncias de indole disciplinar devendo, no caso de ocorréncias disciplinares graves e muito
graves, participa-las, no prazo de um dia Util, a diretora do AER;

Acompanhar o aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, articulando a sua
atuacdo com os pais, EE e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida aplicada;

Disponibilizar informag&o aos pais e EE, para consulta, sobre o curriculo de cada disciplina ou area disciplinar, o resumo
das planificagdes anuais, por disciplina e respetivos critérios de avaliagéo;

Manter atualizado o dossié de direcao de turma e os processos individuais dos alunos;

Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

Caso o DT se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo dilatado, € nomeado, pela diretora do AER, outro
professor da turma.

Artigo 55.2 Mandato

O mandato do DT tem a dura¢do de um ano letivo, podendo ter a duragdo do ciclo se 0s alunos se mantiverem na mesma turma e se
verificar a necessidade da continuidade pedagdgica.

SECCAO XICONSELHDE TURMA

Artigo 56.2 Designacéo

O CT é uma estrutura de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdgica responsavel pela organizagdo, 0 acompanhamento e a
avaliagéo das atividades letivas da turma.

Artigo 57.2 Composigéo

1.

O CT na educagao pré-escolar e no 1.° ciclo, é constituido por todos os professores e ou técnicos que exercem as suas fungdes
na turma. Podem, ainda, participar outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, os
servigos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou outras entidades.

Os CT do 2.° e 3.° ciclo sdo constituidos pelos professores da turma, por 2 representantes dos pais e EE dos alunos da turma e pelo
professor da Educacgéo Especial (EJE), caso exista e por um representante dos alunos (o delegado ou o subdelegado de turma).
Os dois representantes dos pais e EE dos alunos da turma sao eleitos na primeira reunido do DT com os EE.

Nas reunides do CT, para tratar de assuntos relacionados com o processo de avaliagdo interna ou externa dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

Artigo 58.2 Competéncias

1.

Sao competéncias dos PTte do CT:
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Analisar os problemas de integragdo dos alunos na turma e na comunidade escolar e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

Elaborar o0 PTT, o qual deve integrar estratégias de diferencia¢do pedagogica e de adequag&o curricular para o contexto da
turma, destinadas a promover a melhoria das condigées de aprendizagem e a articulagdo com a escola e a familia;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagéo
com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagéo pedagogica que favore¢am as aprendizagens dos alunos;

Articular as atividades da turma com as orientagbes da diretora do AER e as diretrizes propostas pelos diferentes
departamentos curriculares e ou grupos disciplinares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagéo de
atividades interdisciplinares e transdisciplinares € a coordenagao entre os ciclos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia-comunidade;

Colaborar em agdes que favoregam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avaliagdo, a
realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos e aprovados pelo CP, no caso do 2.° e
3.° ciclos;

Dar cumprimento as decisdes do CP que Ihe digam diretamente respeito;

Decidir a aprovagéo e a retengéo dos alunos no final de cada ciclo ou em cada ano de escolaridade, segundo os critérios
aprovados, no caso do 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 59.2 Funcionamento

1.

O CT reuine ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no fim de cada periodo letivo e extraordinariamente, sempre que um
motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique, a pedido do DT ou de um tergo dos professores da turma.

E

obrigatéria a presenca de todos os elementos que constituem o CT.

De todas as reunides de CT séo lavradas atas que descrevem pormenorizadamente o desenrolar das mesmas e registam
analises feitas e as delibera¢des tomadas.
Devem constar nas atas das reunides de CT:

a
b
c.
d.
e
f.
A

Informagdes sobre os alunos fornecidas pelo DT;
Fundamentag&o do incumprimento dos programas;
Circunstancias especiais que envolveram o processo ensino/aprendizagem da responsabilidade da escola;
Deciséo e respetiva fundamentag&o sobre a classificagdo atribuida aos alunos, em caso de votag&o;
Indicacéo de todos os alunos com insucesso escolar numa dada disciplina e, caso se verifique, no ano de escolaridade em questao;
Outras declaragdes, pertinentes, dos intervenientes a titulo individual.
redagdo da ata € da competéncia de professores nomeados pela diretora do AER para secretariar a reuniao.

SECCAO XIOFERTA FORMATIVA NREGULAR

Artigo 60.2 Ambito

A oferta formativa n&o regular foi criada no AER tendo em vista incentivar os alunos a participagao nas atividades escolares, procurando que
estes ndo desistam da sua realizago pessoal, encaminhando-os para o cumprimento da escolaridade obrigatéria e possivel certificagdo.
Todos os cursos terdo um regulamento préprio, no que diz respeito ao funcionamento e normas.

SECCAO K} COORDENADOR

Artigo 61.2 Perfil
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O coordenador da oferta formativa ndo regular, tera de demonstrar abertura e facilidade em desenvolver um trabalho colaborativo com
as estruturas de orientago educativa do AER, com outros membros da comunidade escolar e com entidades externas em particular
empresas e instituicdes da comunidade escolar.

Artigo 62.2 Designhacao

O coordenador da oferta formativa ndo regular € designado pela diretora do AER, segundo o perfil estabelecido no artigo anterior.

Artigo 63.2Competéncias

Ao coordenador da oferta formativa nao regular compete:
a. Elaborar candidaturas pedagdgicas e financeiras dos cursos;
b. Elaborar as turmas em parceria com os DT e servicos de psicologia e orientagéo (SPO);
c. Coordenar os responsaveis pelos cursos implementados no AER.

Artigo 64.2 Mandato

O mandato do coordenador da oferta formativa n&o regular tem a durag&o de quatro anos e cessa com o0 mandato da diretora do AER.

SECCAOIX- COORDENADOR PROJETOS
Artigo 65.2 Perfil

O coordenador dos projetos tera de demonstrar abertura e facilidade em desenvolver um trabalho colaborativo com as estruturas de
orientagdo educativa do AER, com outros membros da comunidade escolar e com entidades externas.

Artigo 66.2 Designacgéo

O coordenador dos projetos € designado pela diretora do AER, segundo o perfil estabelecido no artigo anterior.

Artigo 67.2 Competéncias

Ao coordenador de projetos compete:
a. Representar, no CP, os professores envolvidos nos respetivos projetos;
b. Dar visibilidade aos projetos em desenvolvimento, tanto no CP como junto da comunidade escolar;
c. Submeter ao CP novas propostas de projetos, clubes que promovam a integragéo e 0 sucesso educativo dos alunos;
d. Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagégico-educativo.

Artigo 68.2 Mandto

O mandato do coordenador de projetos tem a duragdo de 4 (quatro) anos e cessa com o0 mandato da diretora do AER.

SECQAOV(— PROJETOS E PARCEREABEDESENVOLVIMENTO
Artigo 69.2 Ambito

1. No ambito da execugdo do PEA, podem ser desenvolvidas estratégias que justifiquem a criagéo de projetos e parcerias. Sempre
que tal venha a acontecer, serdo objeto de regulamentacéo especifica, cabendo a sua aprovagéo ao CP.

2. Cada um dos dinamizadores de projeto(s) e parceria(s) apresentara anualmente ao coordenador para que este apresente ao
CP um relatério de atividades.

3. No ambito da execucéo do PEA, todos os docentes terdo de contribuir para o cumprimento dos protocolos assumidos pela dirego.

Artigo 70.2 Objetivos

As parcerias a estabelecer pelo AER s&o desenvolvidas numa ldgica de participagéo, negociacdo e diversificagdo dos varios atores
educativos perspetivando uma colaboragéo de parceiros externos, tendo sempre em vista o enriquecimento educativo, pessoal, social e
cultural dos alunos.
Séo objetivos dos projetos e parcerias:

a. Promover a articulagdo do AER com 0 meio;

b. Fomentar a colaboragio da comunidade na orientagao e formagao dos alunos;

c. Promover 0 aumento das experiéncias e dos contactos com a comunidade escolar;

d. Enriquecer e diversificar a formagdo dos alunos;
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Tornar visivel a contribuigdo do estabelecimento de educagéo e ensino para o desenvolvimento socioeconémico e cultural da
regido e vice-versa;
Preparar de forma mais eficiente os alunos para a vida ativa.

SECCAO XVCLUBES
O AER pode aderir a clubes, projetos e programas de carater duradouro ou temporario, desde que enquadrados no PEA e no
PAA.
As atividades sé&o dirigidas aos alunos e dinamizadas e orientadas por um ou mais docentes, visando o estudo e ou prética de
uma determinada atividade, situagao ou fenémenos e poderéo designar-se por “clube”, "oficina", "atelié" ou outro.
Os clubes podem enquadrar-se em projetos ou programas de maior abrangéncia como o Desporto Escolar, o programa Eco
Escolas, o projeto de promogao e educagéo para a saude (PPES) ou outro.
O funcionamento dos clubes e as atividades por eles desenvolvidas fazem parte do PAA.
Os docentes interessados em constituir um clube devem apresentar a sua proposta ao coordenador de projetos, este,
apresentara em CP.
As propostas para constituicdo de clubes, ou para a sua continuidade, devem preferencialmente ser apresentadas e aprovadas
no final do ano letivo anterior.
Os projetos € ou clubes podem envolver sé os estabelecimentos de educac&o e ensino ou podem ser estabelecidas parcerias

com outras entidades.

Artigo 71.2 Funcionameto

1.

N o oA w N

10.

11.

Do projeto de candidatura de funcionamento de um clube deve constar:

Identificagdo do coordenador do clube;

Identificagao de outros professores intervenientes;

Identificagao de outras entidades ou pessoas intervenientes no projeto;

Objetivos gerais do projeto, que deverdo convergir param os definidos no PEA;

Estimativa do nimero de alunos e identificagdo da (s) faixa (s) etarias a envolver;

Descricao e calendarizagdo das atividades previstas;

Materiais e equipamentos necessarios;

Identificagdo dos espacos onde o projeto ira ser desenvolvido;

Financiamento necessario;

Forma de divulgagéo do projeto;

k. ldentificagdo dos critérios e instrumentos de avaliagdo de todo o processo de desenvolvimento das atividades.

A carga horaria sera definida pela diretora do AER nos termos da legislagdo em vigor.

No final do ano letivo, deve ser entregue ao coordenador de projetos um relatério de atividades.

A execuc&o dos relatorios previstos no nimero anterior é da responsabilidade do coordenador do clube e ou projeto.

A participagao dos alunos nas atividades dos clubes ndo deve interferir com a participagdo nas atividades letivas.

A participagao dos alunos nas atividades dos clubes deve refletir-se nos respetivos PTT e na sua avaliagao global final.

Para efeitos do niumero anterior, deve o coordenador do clube ou projeto indicar aos respetivos diretores de turma, os alunos

que estao integrados, assim como fornecer informag&o sobre a participagdo e empenho nas atividades.

Se, por qualquer motivo, um dos docentes abandonar um clube do qual faz parte, deverd apresentar ao 6rgéo de gestao do

AER a justificagdo dessa desisténcia.

Compete ao coordenador do clube realizar um relatorio anual onde explana o funcionamento do mesmo, mencionando:

frequéncia de alunos, contributo para a melhoria dos resultados escolares dos alunos, pontos fortes, pontos a desenvolver,

constrangimentos e agdes de melhoria.

Os alunos que queiram participar nas diferentes atividades ou clubes terdo de apresentar documentagéo devidamente assinada

pelo respetivo EE e referente a:

a. Informag&o e ou autorizagdo onde conste o horario e local de funcionamento da atividade;

b. Casos em que seja praticada atividade fisica, como no clube do Desporto Escolar, os pais e ou EE deverao diligenciar no
sentido de, previamente, ser realizado um controlo médico ao praticante. Este acompanhamento médico deve ser, numa
primeira fase, da responsabilidade do médico de familia.

Os alunos poderéo ser excluidos das atividades a realizar, por faltas injustificadas ou por razées de comportamento.

Se o a0 T o

(U —
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12. Sempre que seja alterado o horario das atividades, o facto deve ser comunicado ao EE.

SECCAO XVIVISITAS DE ESTUDO

Artigo 72.2 Designhacao

Considera-se visita de estudo toda e qualquer atividade curricular realizada fora do espacgo escolar, de carater obrigatério, decorrente do
PEA e do PAA.
As atividades extracurriculares que ndo constem do PEA ou PAA, bem como viagens de finalistas, ndo sao consideradas visitas de estudo.

Artigo 73.2Participacéo

1.

A participagéo em visitas de estudo ndo é considerada falta de assiduidade relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma. Neste
caso, 0 docente, sumaria e numera a aula.

Os docentes que acompanham os alunos na visita de estudo, se tiverem turmas nesse dia que ndo participam na atividade,
devem sumariar, mas ndo devem numerar a aula no livro do ponto digital.

Os docentes que ndo acompanham os alunos a visita de estudo sumariam e numeram a aula. Se nao tiverem alunos, informam
os assistentes operacionais em servigo no setor, dirigindo-se a sala recreativa (SR), ficando ai alocados, fazendo parte da bolsa
de ocupagéo plena dos alunos.

Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade, devendo o EE justificar o motivo da sua
nao participagao.

Durante o dia em que decorrer a visita, caso o aluno ndo participe, devera ser assegurada a permanéncia deste no
estabelecimento de educagao e ou ensino com atividades.

Artigo 74.2 Procedimentos

1.

© ®©® N oo

10.

1.

12

13.

14.

Todo o processo relativo as visitas de estudo deve ser previamente planificado e preenchido pelo docente que organiza a visita
no documento interno do AER (modelo preparatério de visita de estudo).

Os coordenadores de ano e os coordenadores pedagdgicos de ciclo elaboram, no inicio de cada ano letivo, no prazo de 30
(trinta) dias, o regulamento das visitas de estudo.

O DT tera de informar os EE, no inicio do ano letivo, do regulamento das visitas de estudo e o EE tomara conhecimento em
documento préprio.

Os EE sao corresponsaveis por eventuais danos que os seus educandos venham a causar no decurso da visita de estudo, que
nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar. Para tal, assinam um
termo de responsabilidade aquando da autorizagdo da visita.

Nas visitas de estudo participam os professores proponentes.

As visitas de estudo s6 poderdo ser realizadas apds aprovagéo do CP, desde que verificados todos os requisitos.

Na organizag&o das visitas de estudo dever-se-a evitar, sempre que possivel, a sua realizagdo no 3.° periodo.

A organizag&o de toda e qualquer visita de estudo, em territério nacional ou ao estrangeiro, deve cumprir a legislagdo em vigor.
O docente responsavel pela visita de estudo devera informar os EE, enviando atempadamente um documento/autorizagdo para
ser preenchido e assinado pelos EE dos alunos envolvidos. Desse documento/autoriza¢&o deve constar o guido da visita, regras
a que os alunos estao sujeitos e devem respeitar, bem como eventuais sangdes em caso de incumprimento.

No pré-escolar e 1.° ciclo, os professores responsaveis pelas visitas de estudo proximas do seu estabelecimento de ensino,
devem, no inicio do ano letivo, obter autorizagéo de saida por parte dos EE.

A lista dos alunos participantes na visita de estudo deve ser entregue na dire¢éo do AER e ao DT.

. O docente responsavel pela visita de estudo tera de informar do nimero de alunos envolvidos na visita ao responsavel pelo bar

e cantina com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

Estdo impedidos de participar nas visitas de estudo os alunos que tenham cometido 2 (duas) ou mais infragdes plasmadas no
artigo 221.°, uma qualquer infragdo do artigo 222.° deste RIA, ou que, pelo seu comportamento recente, se considere que
possam por em risco 0 normal desenrolar da visita, bem como as condicdes de seguranga.

O CT fica responsavel por definir a duragéo do impedimento na participagao nas visitas de estudo, ndo podendo este passar
para 0 ano letivo seguinte, exceto quando a infragdo ocorre no final do ano letivo e todas as visitas de estudo j& tenham sido
realizadas.
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15. Alunos com comportamentos desajustados durante a visita de estudo estdo sujeitos a um procedimento disciplinar.

CAPITULO V - SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS
SECCAO-[EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 75.2Identifcacdo e composicao

Do departamento de EdE fazem parte todos os docentes dos grupos de recrutamento da EdE, em exercicio de fungdes no AER.

Artigo 76.2 Objetivos

A EdE tem por objetivo contribuir para uma inclus&o educativa e social, acesso e o sucesso educativo, autonomia, estabilidade emocional,
bem como a promogao da igualdade de oportunidades, preparagéo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao
para a vida pés-escolar ou profissional.

Artigo 77.2Competéncias

Sem prejuizo das atribuicdes legalmente estabelecidas, sdo competéncias dos docentes EdE:

a. Integrar a equipa pluridisciplinar para a avaliagdo das criangas e ou alunos referenciados para uma avaliagdo especializada e
elaborar o relatério técnico-pedagoégico, em colaboragdo com o SPO e com o contributo dos restantes intervenientes no
processo educativo;

b. Elaborar e avaliar os Programas Educativos Individuais (PEI), em conjunto com os demais intervenientes;

c. Encaminhar, em conjunto com os SPO, os alunos para os apoios disponibilizados pela escola nos casos em que se considere
nao se estar perante uma situagdo de necessidades educativas que justifiquem a intervencéo de EdE;

d. Fomentar o envolvimento das familias na construgao e desenvolvimento dos PEI;

e. Desenvolver, dinamizar e operacionalizar as areas especificas aos alunos com Curriculo Especifico Individual (CEIl) previstas
no ponto 3, do artigo 21.°, do DL n.° 3/2008;

f. Lecionar o apoio pedagogico personalizado previsto na alinea d) do ponto 1, do artigo 17.°, do DL n.° 3/2008;

g. Organizar em colaborag&o com o DT, o processo de transi¢do para a vida pés-escolar para jovens com CEl, participando na
formalizag&o do Plano Individual de Transig&o (PIT);

h. Promover a existéncia de condigdes nas escolas para a integracéo socioeducativa das criancas e jovens com NEE, alertando
0s 6rgdos de gestdo para a necessidade de adaptacdo de materiais, instalagdes e implementacdo de tecnologias de apoio;

i. Sensibilizar a comunidade escolar para a problematica dos alunos com NEE;

j- Colaborar na promogao da qualidade e inovacéo educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orientagdo educativa, a
interculturalidade, a saude escolar e & melhoria do ambiente educativo;

k. Articular as respostas a NEE com recursos existentes noutras estruturas e servigos, nomeadamente nas areas da saude, da
seguranca social, da qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais;

. Participar nas reuniées dos departamentos do pré-escolar, 1.° ciclo, CT e ou CA quando convocado e, obrigatoriamente, nos
momentos de avaliagdo sumativa, colaborando ativamente na analise da situagao da crianga e ou aluno;

m. Assegurar uma comunicagéo assidua com todos os intervenientes no processo educativo da crianga e ou aluno.

SECQAO {ICOORDENADOR DE EDi[ZFC(A ESPECIAL
Artigo 78.2 Perfil
O coordenador de EdE tera formagao especifica na area da EdE. Tera ainda de demonstrar tolerancia, compreenséo, firmeza, ponderagéo
e capacidade de solucionar problemas.
Artigo 79.2 Designhacédo
O coordenador da EdE é designado pela diretora do AER.
Artigo 80.2 Competéncias

Sao competéncias do coordenador:
a. Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e jovens, promovendo a existéncia
de respostas pedagégicas diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
b. Articular com o 6rgéo de gestéo toda a dindmica da EdE;
c. Planificar o trabalho da equipa da EdE, visando a consecugdo dos objetivos da EdE;
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d. Adotar medidas que promovam o adequado ambiente educativo, articulando o trabalho dos docentes da EdE com o trabalho
dos departamentos curriculares e conselhos de turma/ano;

e. Colaborar com os docentes na deteg&o de dificuldades das criangas e alunos para se identificar e responder adequadamente
as NEE que estes possam apresentar;

f. Cooperar com o SPO do AER no encaminhamento de casos e no despiste de novas situagdes;

g. Colaborar na organizagdo, implementagdo e concretizagdo do AER de referéncia para a educagdo de alunos com
multideficiéncia e surdo cegueira congénita;

h. Desenvolver e dinamizar, em conjunto com o 6rgédo de gestao, projetos e atividades para alunos apoiados pela EdE, bem como
a criagao de areas curriculares destinadas aos alunos com a medida educativa, CEl, para o desenvolvimento de competéncias
especificas de ambito vocacional;

i. Promover, no &mbito do PEA e conjuntamente com o érgdo de gestéo, parcerias com servigos publicos e empresas, tendo
como finalidade a implementag&o dos PIT e a preparagao e integracdo dos alunos com NEE na vida pds-escolar;

j. Dar parecer sobre constituicao de turmas e elaboragao de horarios para alunos com NEE.

k. Fomentar a troca de experiéncias e cooperagédo entre os elementos que integram o grupo.

. Apresentar a diregdo do AER um relatdrio critico anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 81.2 Mandato

A duragao do mandato do coordenador de EdE é de quatro (4) anos.

SECCAO HISERVICO DE PSICOLOEB ORIENTACAO
Artigo 82.2Identificacdo e composicdo
0 SPO é um servigo especializado de apoio educativo, com autonomia técnico-pedagdgica e deontologia profissional regulamentada pela
ordem dos psicélogos.
Os SPO foram criados pelo Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de Maio e s&o estruturas especializadas de apoio educativo, que, inseridas na rede
escolar (vd. Despacho n.° 9022/99 de 6 de Maio), asseguram a realizagao de agdes de apoio psicoldgico e orientacéo escolar e profissional.
Os SPO estéo sediados na escola sede do AER podendo, em casos especiais, deslocar-se aos restantes estabelecimentos de ensino e
ai procederem a observagao e ou avaliagdo de criangas, encarregados de educagao e ou reunirem-se com professores e educadores.
Este servigo é constituido por um psicologo, que depende diretamente da diretora enquanto responsavel pelos servigos técnico-
pedagdgicos que integra. Poderdo integrar este servigo os psicdlogos que venham a desenvolver o estégio curricular neste AER.

Artigo 83.2 Objetivos

0 SPO, visa promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena integragéo escolar dos alunos, contribuindo para um adequado
desenvolvimento integral da sua personalidade.
No contexto das atribuicdes genéricas definidas pela legislagéo em vigor, o SPO, desenvolve a sua atuagéo a trés niveis:

a. Orientag&o escolar e profissional;

b. Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;

c. Intervengdo coordenada com outros servigos na resolugé@o cooperativa de problemas;

d. Encaminhamento de alunos cujas probleméticas ultrapassem o &mbito de intervencao deste servigo.

Artigo 84.2 Competéncias

1. Contribuir, através da sua intervengao especializada, para o0 desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo da sua
identidade pessoal.

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo na comunidade escolar.

3. Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observagao, orientagao e apoio dos alunos, promovendo a cooperagédo de
professores, pais e encarregados de educagao em articulagdo com os recursos da comunidade.

4. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar em articulagdo com o grupo de EdE tendo em vista a colaboragéo na
elaboracdo de programas educativos individuais e acompanhar a sua concretizag&o, caso necessario.

5. Articular a sua agdo com outros servigos especializados, nomeadamente, o grupo de EdE, servigos de salde, de modo a
contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo social, médica e educativa de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais e planear as intervengdes mais adequadas.

6. Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual e de grupo.
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7. Promover atividades especificas de informagao escolar e profissional suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis tanto no dominio da formag&o e estudos como no das atividades profissionais favorecendo a
articulagdo indispensavel entre a Escola e 0 mundo de trabalho.

8. Colaborar no estudo, concegédo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar os
projetos delineados nesse sentido.

9. Elaborar o seu plano anual de atividades, tendo em consideragéo o PEA, a integrar o plano de atividades do AER.

10. Participar nos conselhos de turma, e demais reunides, sempre que necessario.

11. Estabelecer, no inicio de cada ano letivo, um horario de funcionamento e proceder a sua divulgagao.

12. Elaborar um relatério anual das atividades realizadas.

13. Colaborar com os érgdos de administragao e gestéo da escola.

SECCAQV-ACAO TUTORIAL
Artigo 85.21dentificacd@® composicao
As tutorias constituem agdes colaborativas em que intervém diferentes agentes e outros técnicos (alunos, docentes e EE) com diferentes
graus de implicagdo, de forma a colaborar na resolugéo de dificuldades de aprendizagem dos alunos, de facilitar a sua integragéo na
escola e nos grupos/turma bem como ajudar a atenuar eventuais situagdes de conflito e indisciplina.
A equipa tutorial € constituida pelo conjunto dos tutores.
A equipa é composta por todos os tutores, constituindo um érgao, e presidido por um coordenador designado pela diretora do AER.
A equipa retine ordinariamente no inicio e no final do ano letivo e extraordinariamente sempre que seja necessario.

Artigo 86.2 Competénciado professor tutor

Ao professor tutor, para além do preceituado no Despacho Normativo n.° 4-A/2016, art.° 12.°, compete:

a. Caracterizar o perfil da cada tutorando (meméria descritiva efetuada pelo diretor de turma, e toda a informag&o complementar
recolhida junto dos pais e outros técnicos, internos e externos a escola, e assistentes operacionais);

b. Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas existentes na escola,
nomeadamente, projetos, clubes, oficinas, biblioteca entre outros;

c. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com os pais e ou encarregados de educagdo, quer com 0s Servigos
técnico pedagogicos, designadamente o SPO, o coordenador da EdE, e outros servigos que integram esta estrutura de
orientagéo educativa;

d. Procurar a colaboracio de outras estruturas externas ao AER sempre que necessario, e se justifique uma acéo integrada
(CPCJ, EMAT, Servicos de Saude e Tribunal de Familia);

e. Comunicar ao coordenador das tutorias, DT, e ou a diretora do AER as situagdes que exijam a intervengéo destes érgdos no
ambito das suas competéncias;

f.  Elaborar trimestralmente, um relatério sobre o desempenho do aluno em todas as suas dimensdes, dirigido ao DT;

g. O professor tutor acompanha, de modo diferenciado, o processo educativo de um aluno ou de um grupo de alunos.

Artigo 87.2Mandato

O mandato da equipa e do coordenador tem a duragao de um ano.

SECCAO \BIBLIOTECAS
Artigo 88.21dentificagao

As bibliotecas escolares (BE) s&o espacgos educativos de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, integrados na Rede de Bibliotecas
Escolares a funcionar na Escola EB2,3 de Real, na EB1 da Sé e no Centro Escolar de S. Frutuoso.

Artigo 89.2Misséo

E misséo da BE apoiar o processo de ensino-aprendizagem, promover a leitura e desenvolver competéncias no ambito da literacia da informagao,
de modo a formar utilizadores criticos e autéhomos, em todos os suportes de informag&o e meios de comunicagéo, ao longo da vida.
A BE apoia o desenvolvimento do PEA, PAA e Plano de Agéo Estratégica, definindo como prioritarios os seguintes objetivos:
a. Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupagéo de tempos livres e de prazer, contribuindo para o
desenvolvimento cultural dos utilizadores;
b. Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gestéo e produgéo de informag&o, de autonomia e do trabalho colaborativo;
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C.

Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando as condi¢des para a descoberta do prazer de ler, o interesse
pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

Facilitar 0 acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e outro tipo de documentagéo, procurando,
assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa e informacao e lazer;

Promover condicdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e leitores;

Promover a plena utilizag&o dos recursos existentes, apoiando docentes e discentes na execugao de trabalhos e projetos de
ambito curricular e de desenvolvimento curricular e extracurricular;

Apoiar os professores na planificagao e criagdo de situagdes de aprendizagem que visem o desenvolvimento das competéncias
definidas para os niveis de ensino;

Proporcionar aos alunos um espaco aberto e facultativo;

Oferecer aos utilizadores recursos para ocupagéo dos tempos livres;

Preparar os alunos para a frequéncia das BE;

Modernizar e atualizar a BE a fim de se constituir como um Centro de Recursos de informagédo de diversa indole capaz de
estimular o trabalho pedagégico;

Promover atividades de animag&o e formag&o em articulagdo com todos os elementos da comunidade escolar e em condigdes
especificas com outros elementos da sociedade.

Artigo 90.2 Equipa dasibliotecas

ok b=

As BE s&o geridas por uma equipa composta por professores bibliotecarios, docentes e assistentes operacionais.
O namero de professores bibliotecarios para o AER é definido de acordo com a legislagdo em vigor.

Aos docentes que integram a equipa sdo atribuidas horas de acordo com a disponibilidade do AER.

Integram ainda a equipa das BE um ou mais assistentes operacionais, de acordo com a disponibilidade do AER.
A coordenacdo da equipa sera da responsabilidade do coordenador, que tera assento no CP.

Artigo 91.2 Competéaiasda equipa

Sao competéncias da equipa das BE:

a.

b
C.
d.
e
f

Organizar e gerir as instalagdes;

. Planificar e concretizar o PAA das BE;

Elaborar, desenvolver e implementar a politica de constituigéo e de desenvolvimento da colegdo, adequada aos objetivos do PEA;
Elaborar o regimento das BE;

. Selecionar, organizar e difundir a colecio de suporte documentais;

Programar e executar, com os alunos, docentes e pessoal ndo docente, atividades e projetos para o desenvolvimento de
competéncias e habitos de leitura;

Apoiar a execugdo de atividades e projetos para o desenvolvimento de competéncias de literacia da informagéo;

Valorizar a BE na ocupagéo de tempos livres;

Desenvolver estratégias de promogao e marketing das BE;

Avaliar os servigos das BE;

Elaborar, sempre que se justifique, candidatura a projetos da rede de BE e ou outras entidades, no &mbito do trabalho
desenvolvido pelas BE.

Artigo 92.2 Funcionamento

As BE funcionam segundo o regimento proprio.

SECCAO VICOORDENADOR

Artigo 93.2 Perfil

O coordenador das BE tera, preferencialmente, formagédo nas areas da biblioteconomia e da animagao e promogao da leitura. Tera, ainda,
de demonstrar capacidade de lideranga, dinamismo e criatividade.

Artigo 94.2 Designhacédo

O coordenador das BE é designado pela diretora do AER.
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Artigo 95.2 Competéncias

Sé&o competéncias do coordenador das BE do AER:
a. Representar as BE no CP;
b. Coordenar o trabalho da equipa das BE, zelando pelo cumprimento das competéncias desta;
c. Implementar processos de avaliagéo dos servigos das BE e elaborar um relatdrio anual de autoavaliagdo a remeter ao gabinete
coordenador da rede de BE, ao CP e a diretora do AER.

Artigo 96.2 Mandato

O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes do coordenador das BE segue as regras estabelecidas na legislagédo em vigor.

SECCA®II-PROJETO DE PROMOQRCEDUCACAO PARAAUSE
Artigo 97.2Equipa

A equipa do PPES é uma estrutura de coordenagéo, acompanhamento e avaliagao de atividades integradas nesta area.

Artigo 98.2 Composigéo
A equipa PPES é composta por:
a. Um coordenador;
b. Quatro docentes do AER, preferencialmente de diferentes niveis e ciclos;
c. Aequipa PPES pode propor a diretora do AER a cooptagao de outros elementos da comunidade escolar, de modo a ter uma
dimens&o mais abrangente no desenvolvimento do projeto, com o intuito de atingir objetivos fixados na legislagdo em vigor e
no PEA.

Artigo 99.2 Designagéao

Os outros membros docentes da equipa PPES sdo nomeados pela diretora do AER.

Artigo 100.°Competénciada equipa

1. Elaborar o PPES em meio escolar, de acordo com os objetivos fixados na legislagdo em vigor e no PEA.
2. Articular, na concegdo do PPES, as seguintes tematicas prioritarias:
a. Alimentacao e atividade fisica;
b. Consumo de substancias psicoativas;
c. Sexualidade;
d. Infegbes sexualmente transmissiveis, designadamente VIH-Sida;
e. Violéncia em meio escolar.
3. Promover a articulagio com os docentes dos diferentes niveis de ensino; professores titulares de turma (1.° ciclo) e educadores
(pré-escolar).
Definir e divulgar as normas de funcionamento do gabinete de informag&o e apoio ao aluno.
Assegurar a aplicagéo dos conteldos curriculares.
Promover o envolvimento da comunidade escolar.
Organizar iniciativas de complemento curricular adequadas.
Articular a sua ag¢do com a diretora do AER e os demais érgdos de gestdo, orientagdo e supervisao pedagogica da escola, de
forma a rentabilizar recursos e potenciar vontades na execugédo do PPES.
9. Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento do PPES.
10. Elaborar o seu regimento nos primeiros 30 dias apds a sua instalag&o.

© N ok

Artigo 101.2Funcionamento
A equipa PPES funciona segundo regimento préprio.

SECCA®IIl- COORDENADOR
Artigo 102.2Perfil

O coordenador da equipa PPES tera experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no &mbito da educacéo para a satde.
Tera ainda de demonstrar capacidade de lideranga, dinamismo e criatividade.
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Artigo 103.2Designacédo
O coordenador da equipa PPES é designado pela diretora do AER.

Artigo 104.2Competénias

Ao coordenador da equipa PPES compete:
a. Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade da equipa no dmbito do desenvolvimento do PPES;
b. Assegurar a elaboragao do PPES e submeté-lo a aprovagéo dos 6rgdos competentes do AER;
c. Propor os elementos docentes a integrar a equipa PPES;
d. Propor o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do PPES;
e. Dinamizar o gabinete de informagéo e apoio ao aluno;
f. Cumprir e fazer cumprir o0 regimento interno;
g. Apresentar um relatério critico no final do ano letivo.

Artigo 105.°Mardato

O mandato do coordenador da equipa PPES tem a duracdo de quatro (4) anos.

SECCA@X- GABINETE DO ALUNO
Artigo 106.°ldentificacéo
O gabinete do aluno de Real (GARe) é um espago de atendimento que contribui para a formagao integral do aluno, o seu bem-estar
pessoal e social, bem como a prevencéo de situacdes de indisciplina na sala de aula e ou fora dela.
Artigo 107.°Misséo

O GARe tem como miss&o promover as condi¢des sociopedagdgicas que contribuam para a consolidagéo do sucesso escolar e pessoal
do aluno, bem como fomentar a interagao entre os diversos intervenientes, familia, escola e comunidade, como agentes participantes no
processo de desenvolvimento socioeducativo do aluno.

Artigo 108.°Competénciado coordenador

Compete ao técnico que presta servigo no GARe:
a. Agir formalmente em conformidade com a natureza das questdes;
b. Informar os alunos dos seus direitos e deveres, incentivando-os e responsabilizando-os pelo cumprimento dos mesmos;
c. Garantir a confidencialidade das questdes abordadas;
d. Apurar e informar a diretora do AER ou DT sobre factos relevantes;
e. Agilizar com a comunidade escolar atividades relevantes para a formag&o integral do aluno.

Artigo 109.°Funcionamento

O funcionamento do GARe sera garantido por um técnico especializado colocado por concurso no ambito do contrato de autonomia.
O horario de funcionamento ¢ divulgado pela comunidade escolar no inicio de cada ano letivo.

SEC(}AO XESPACO SENSORIAL
Artigo 110.2ldentificagdo
A sala “Espago Sensorial” foi criada e equipada no &mbito da candidatura ao orgamento participativo da Camara Municipal de Braga.
A Associacao de Pais e Encarregados de Educagéo da EB 2,3 de Real deu o seu contributo para aquisicdo de equipamento especifico.
Este espago educativo funciona na sala “Padre Antdnio Vieira” da escola sede do AER.
Este espago educativo tem um coordenador nomeado pela diretora do AER com mandato por um ano.
Artigo 111.2Misséo
A sala “Espaco Sensorial” tem como miss&o a frequéncia de um espago multissensorial, interativo e inteligente, de forma a permitir aos
seus utentes a criagdo de experiéncias sensoriais, combinando técnicas de relaxamento com exercicios casuais.
Artigo 112.2Competéncias

Este espago tem como objetivo principal:
a. Proporcionar conforto e estimulagao propriocetiva, vestibular e cinestésica;
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Experienciar e explorar diferentes necessidades e preferéncias;
Desenvolver sensacgdes tateis;

Possibilitar o contato com diferentes sons;

Proporcionar contato com combinagéo de efeitos cromaticos;
Melhorar a coordenagao e os reflexos motores;

Desenvolver a orientag&o espacio-temporal;

Aumentar os niveis de atengdo e ou concentragéo;
Desenvolver competéncias comunicativas;

j. Elevar a autoestima e despertar as emogoes;

k. Incentivar os relacionamentos interpessoais.

@ "o a0 o

Artigo 113.2Funcionamento

O horario de funcionamento da sala “Espago Sensorial” é estabelecido anualmente pela diretora do AER.
A disponibilidade deste recurso educativo dependerad sempre dos recursos humanos existentes, que assegurem a sua abertura,
supervisdo, encerramento e limpeza.
A sala “Espaco Sensorial” destina-se:
a. A criangas e alunos de todos os anos de escolaridade dos agrupamentos de escolas do concelho de Braga, devidamente
acompanhados por docentes, técnicos especializados e ou assistentes operacionais;
b. Jovens, adultos e ou idosos da comunidade, desde que acompanhados por técnicos especializados;
c. Apesar da sala “Espago Sensorial” estar aberta a toda a comunidade, a sua utilizagdo, obedece a marcagéo prévia.

SECQAO XBALA DE ESTUDO
Artigo 114.2Definigéo

1. Asala de estudo (SE) funciona na escola sede do AER.

2. A existéncia da SE rege-se pelo Despacho normativo n.° 4-A/2016, de 16 de junho relativa a ocupagéo plena dos tempos
escolares.

3. E um espago facilitador das aprendizagens, especialmente criado para proporcionar aos alunos um ambiente de estudo
adequado e aprazivel.

4. Possui um regimento proprio, o qual esta afixado na SE, para consulta de toda a comunidade escolar.

Artigo 115.9Objetivos

1. A SE é um espago educativo que apoia diferentes situagdes de aprendizagem, designadamente:
a. Apoio a realizag&o de trabalhos de casa sempre que o aluno solicite e haja professores disponiveis;
b. Apoio ao estudo individual ou em grupo, sempre que o aluno solicite e haja professores disponiveis;
c. Utilizagdo de manuais disponiveis para complementar o estudo das diversas disciplinas;
d. Acesso a fichas de trabalho das diversas disciplinas, preparadas pelos grupos disciplinares para o efeito;
e. Trabalhos individuais ou em grupo, num espago com recursos diversificados, com consulta e utilizagdo de diversas fontes
de informagao, ou desenvolver e melhorar técnicas e métodos de estudo.

Artigo 116.°Competéncias

1. Pretende-se que a SE seja um ambiente educativo motivador, onde os alunos podem:
a. Aproveitar o seu tempo livre de forma construtiva e enriquecedora, desenvolvendo competéncias que contribuam para a
superagao das suas dificuldades;
b. Usufruir do espago para ocupagéo plena dos tempos escolares e promogédo do sucesso escolar, estimulando o gosto pelos
estudos e pela escola.

Artigo 117.°Designacéo e mandato

O coordenador da SE é um docente designado pela diretora do AER, com mandato de um ano letivo.
SECCAO XIBALA RECREATIVA

Artigo 118.9Definicédo

1. A SR é um espago auténomo e de ocupagdo de tempos livres que promove o enriquecimento pessoal dos seus utilizadores.
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2. A SR é de livre acesso destinada aos alunos do AER com recursos e materiais diversificados.

Artigo 119.90Objetivos

Pretende-se que a SR seja um ambiente educativo motivador, onde os alunos podem:
a. Aproveitar o seu tempo livre de forma ludica, construtiva e enriquecedora, desenvolvendo criatividade, socializagéo e raciocinio;
b. Usufruir do espago para ocupagéo plena dos tempos escolares estimulando o gosto pelas atividades préticas e pela escola.

Artigo 120.2Competéncias do coordenador

Ao coordenador da SR compete:
a. Elaborar o regulamento da SR;
b. Gerir, organizar e dinamizar a SR;
c. Apoiar atividades extracurriculares e de enriquecimento curricular.

Artigo 121.°Designacdo e mandato

O coordenador da SR é um docente designado pela diretora do AER com mandato de um ano letivo.

CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E CARGOS
SECCAO-IDIRETOR DESTALACOES DESPOREIV
Artigo 122 .2Perfil

O diretor de instalagdes desportivas é um professor de Educagao Fisica, de preferéncia do quadro do AER, escolhido pela sua capacidade
organizativa e boa relagdo com a comunidade escolar, que demonstre capacidade de prever situagdes € solucionar problemas.

Artigo 123.2Competéncias

Sao competéncias do diretor de instalagdes desportivas:
a. Fazer e manter atualizado o inventario do material existente, no inicio e final do ano letivo, e assegurar a sua manutengéo;
b. Solicitar o reapetrechamento das instalagdes, propondo a aquisi¢do e ou substituicdo dos materiais;
c. Elaborar um regulamento para utilizagdo dos materiais desportivos, bem como determinar as tarefas dos assistentes
operacionais;
d. Apresentar a diretora do AER, no final do ano letivo, um relatorio da atividade desenvolvida, apresentando sugestdes de
melhoria, rentabilizacéo e eficiéncia dos espagos que lhe foram confiados.

Artigo 124.2Designacéo e amdato

O diretor de instalagdes desportivas é designado pela diretora do AER e 0 mandato tem a durag&o de dois (2) anos letivos.

SECCAO I+ COORDENADOR TECNDOOCLUBE DO DESPORBCOLAR
Artigo 125.2Perfil

O coordenador técnico do clube do Desporto Escolar tera de demonstrar tolerancia, compreensao, firmeza, ponderagao e capacidade de
prever situagdes e solucionar problemas

Artigo 126.2Competéncias

Sé&o competéncias do coordenador técnico do clube do Desporto Escolar:
a. Promover acdes de recrutamento de praticantes e de divulgacio das modalidades desportivas;
b. Realizar sessbes de treino das modalidades desportivas;
c. Atualizar as fichas de presenga dos alunos e a base de dados;
d. Preparar e acompanhar os alunos nas competi¢des, jogos e atividades;
e. Realizar agbes de formag&o para os alunos com fungdes de juizes e ou arbitros;
f.  Elaborar e manter atualizado o dossié do clube do Desporto Escolar;
g. Dinamizar a atividade interna (Nivel I).
h. Promover reunifes periédicas com os professores responsaveis pelas atividades do nlcleo de Desporto Escolar (interna e
externa), no minimo, uma em cada periodo letivo;
i. Supervisionar as atividades desportivas de extensao e complemento curricular;
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j.Articular as atividades com o coordenador da disciplina de Educacé&o Fisica;
k. Elaborar um relatério final sobre as atividades desenvolvidas.

Artigo 127.°Designacéo e amdato

O coordenador técnico do clube do Desporto Escolar € um professor da disciplina de Educagao Fisica designado pela diretora do AER.
O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato da diretora do AER.

SECCAO HICOORDENADOR DA SEQQE FORMACAO
Artigo 128.2Perfil

O coordenador da secgdo de formag&o deve ter uma relagéo facil com os diferentes membros da comunidade escolar e demonstrar
tolerancia, compreenséo, firmeza, ponderagéo e capacidade de prever situagdes e solucionar problemas.

Artigo 129.2Competéncias

Compete ao coordenador da secgéo de formagéo:
a. Facilitar e promover a comunicagao e a articulagdo com o Centro de Formagao de Associagdo de Escolas (CFAE);
b. Convocar e coordenar reunides com coordenadores de departamento sempre que necessario;
c. Estabelecer a articulagéo entre a secgdo de formagao e o conselho pedagogico;
d. Realizar o levantamento das necessidades de formagao e dos recursos humanos disponiveis para a concretizagao do plano de
formagéo;
e. Elaborar o plano de formagédo do pessoal docente e pessoal ndo docente;
f. Monitorizar a execugao do plano de formagao;
g. Avaliar a eficacia das acdes de formagdo desenvolvidas;
h. Elaborar um relatério anual sobre a atividade desenvolvida.

Artigo 130.°Designacéo e amdato

O coordenador da secgdo de formagdo é um docente do quadro do AER, designado pela diretora do AER.
O mandato do coordenador tem a durag&o de quatro anos e cessa com o0 mandato da diretora do AER.

SECCAQ@V- ASSOCIACADE ESTUDANTES
Os direitos da associagéo de estudantes (AE) sdo os consignados na lei.

Artigo 131.°ldentificacdo e composicao

A AE é a organizagédo representativa dos alunos da escola EB 2,3 de Real. Rege-se por estatuto proprio e goza de autonomia,
personalidade juridica e direitos definidos pela Lei n.° 33/87, de 11 de Julho e legislagdo em vigor.

Artigo 132.2Misséo

A AE tem como miss&o:
a. Promover a formagéo para a cidadania;
b. Colaborar na resolugéo de problemas;
c. Analisar a situagéo escolar;
d. Desenvolver o espirito de cooperagao entre os alunos;
e. Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no AER.

Artigo 133.20bjetivos

Séo0 objetivos da AE:

a. Contribuir para o prestigio do AER e de tudo o que lhe é inerente;

b. Representar, interna e externamente, os alunos da escola EB 2,3 de Real e defender os seus interesses;

c. Apoiar e incentivar o cumprimento dos objetivos e finalidades do PAA, do PEA e do RIA;

d. Colaborar com os 6rgaos de administracéo e gestdo do AER através dos seus representantes;

e. Promover a formagéo civica, cientifica, cultural e desportiva dos estudantes, através da realizagéo de agdes nestes dominios e
com impacto positivo no quotidiano estudantil;

f. Criar as condi¢des necessarias a concretizagdo de projetos de ocupagédo de tempos livres, de reforgo da convivéncia, da
multiculturalidade e do espirito de grupo;
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g. Promover a participagdo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;

h. Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo contrariem os definidos nos
presentes estatutos;

i. Impedir a pratica de atos que conduzam a violéncia, segregagao ou outros que ponham em causa 0s valores e principios da lei
de bases do sistema educativo e do PEA.

Artigo 134.°Mandato

O mandato dos érgaos da AE tem a duragao de 2 (dois) anos, validado por sufragio dos alunos da escola sede.

Artigo 135.°Procedimento eleitoral

1. Os alunos que pretendam integrar a AE ter&o de se agrupar por listas, tendo cada lista uma proposta de projeto de atividades.

2. Os projetos das listas para constituir a AE visam atividades que contribuam para complementar a formag&o pessoal, moral,
social, cultural e desportiva dos membros da comunidade escolar.

3. O processo da elei¢do da AE é desencadeado pela diretora do AER, que designa um professor responsavel.

4. A apresentagao de listas e o sufragio decorrem no 1.° periodo.

5. As atividades previstas pela AE devem decorrer entre dezembro e junho, sendo sujeitas a aprovagéo pela diretora do AER que
pode, para o efeito, ouvir o conselho pedagégico.

6. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos na AE aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreenséo registada, ou tenham sido, nos Ultimos dois
anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

7. Aatividade da AE cessa no término do ano escolar, ficando o presidente e o tesoureiro da diregdo da AE obrigados a entrega,
a diretora do AER, de um relatério final e do balango das contas.

Artigo 136.2Constituicéo das listas

As listas para a AE devem integrar candidatos aos seguintes cargos:
a. Diregéo - presidente, vice-presidente, tesoureiro, secretario e vogal;
b. Conselho fiscal - presidente, secretario e relator;
c. Mesa da assembleia geral — presidente, vice-presidente e secretario.

Artigo 137.9Direitos de representacdo

A AE tem o direito de solicitar a diretora do AER a realizagao de reunides para apreciagéo de matérias relacionadas com o funcionamento
da escola.

SECCAQ - ASSOCIACAO DE PEIENCARREGADOS MEJEACE
Artigo 138.°Missédo

As associagdes de pais e encarregados de educagédo dos alunos das varias escolas do AER deverao definir a forma de representagéo e
coordenagéo das atividades de modo a poderem exercer os seus direitos e deveres enquanto estrutura de representagdo dos pais e
encarregados de educacéo no AER.

Artigo 139.9Estatutos

As associagdes de pais e encarregados de educagdo regem-se por estatutos proprios.

Artigo 140.2Direitos

Constituem direitos da APEE, entre outros, os seguintes:
a. Participar, nos termos da lei, na administragao e gestdo do AER;
b. Reunir com a diregdo, 6rgdos da administragdo, coordenadores de estabelecimento e gestdo do AER, designadamente para
acompanhar a participagao dos pais na atividade da escola;
Possuir locais proprios para distribuir ou afixar informagéo ou documentagao de interesse;
Acompanhar e participar na atividade dos 6rgdos da ASE, nos termos da lei;
Colaborar na organizagao das atividades de complemento curricular, de Desporto Escolar e de ligagao escola-meio;
Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;
Realizar as reuniées com os seus associados em instalagdes a ceder pelo AER;
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h. Ser informada dos fatores ou acontecimentos que implicam a alteragdo do ambiente escolar;

i. Fazer remeter, pelos alunos, documentacéo relativa a convocatdrias de reunides ou outra documentagéo de interesse, depois
de autorizado pela diretora do AER;

j- Ser recebida pelos DT ou participar em reunides com os mesmos, a seu pedido ou por convocatoria expressa.

Artigo 141.°2Deveres

Constituem deveres da APEE, entre outros, os seguintes:
a. Respeitar o prazo de cinco (5) dias de antecedéncia na solicitagdo de instalagdes necessarias a realizagdo das reunides dos
seus 0rgaos sociais;
b. Indicar a diretora do AER os elementos eleitos, em assembleia geral, para representar a APEE no CG;
c. Alertar a diretora do AER, os drgdos de administracdo e DT para problemas ou irregularidades que ponham em causa 0 bom
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cooperar na sua resolugao;
d. Colaborar e participar em agdes que favorecam as relagdes das escolas com a comunidade.

SEOCAO V- SEGURANCA
Artigo 142.2Seguranca nas unidades educetiv

Aseguranca nas escolas do AER é da responsabilidade da diregéo do AER articulando, sempre que considere pertinente, com os servigos municipais.
Para manutencao efetiva da seguranga e das normas explanadas na lei em vigor € nomeado um delegado de seguranga e os varios
coordenadores de seguranga dos varios estabelecimentos.

SEI;AO VI EQUIPA DEEGURANCA
Artigo 143.2Ambito
A equipa de seguranga do AER visa cuidar e manter os dispositivos de seguranga de modo a monitorizar e supervisionar 0 cumprimento
dos planos de seguranga e agir no ambito disciplinar de forma a manter a ordem nos varios estabelecimentos.
Artigo 144.°20Objeto
A equipa de seguranga do AER tem como objetivo coordenar, estabelecer normas de seguranga, desenvolver competéncias de prevencéo
e intervengao em situagdes de emergéncia.
Artigo 145.2Composicéo

A equipa de seguranga do AER é composta por um delegado de seguranga e um coordenador de seguranga em cada estabelecimento
de ensino, todos designados pela diretora do AER.
O delegado de seguranca é apoiado por um vigilante.

Artigo 146.°Competéncias

Sao competéncias e atribuigbes da equipa:
a. Cumprir e fazer cumprir as normas basicas de seguranga, segundo a lei em vigor;
b. Colaborar com proximidade com as instituicbes de seguranga tais como o Servigo Nacional de Bombeiros, Protecéo Civil, Policia e outros;
c. Solicitar, em situagdes de emergéncia, a intervengéo dos servi¢os de socorro;
d. Promover a realizagdo dos exercicios para treino das situagdes de emergéncia;
e. Manter atualizado e em pleno funcionamento o plano de emergéncia e em particular as medidas de autoprote¢ao;
f. Promover a implementagao das medidas de autoprotegao definidas no plano de prevengéo.

Artigo 147.°Mandato

0 mandato do delegado e coordenador de seguranga cessa com o0 mandato da diretora do AER.

Artigo 148.°Normas basicas de seguranga

O pessoal docente e n&o docente deve observar rigorosamente as instru¢des e comunicar de imediato as situagdes seguintes:
a. Quando se verifique a presenga de individuos estranhos dentro ou nas imediagdes do recinto escolar;
b. Alertar, caso seja detetada alguma anomalia nas redes da agua, gas ou eletricidade;
c. Qualquer irregularidade que seja detetada nas edificagdes;
d. Sempre que qualquer estabelecimento de educagao e ensino seja alvo de assalto ou vandalismo.
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Artigo 149.2Plano deprevencao

1. Em cada uma das unidades do AER deve existir um plano de prevencéo homologado pela Autoridade Nacional de Protegao Civil.

2. Paraimplementar e executar as medidas de autoprotecéo definidas no Plano de Seguranga, o delegado de seguranga na escola
sede coordena os responsaveis pela seguranga em cada estabelecimento de educagéo e ensino, que agem em representagao
da diretora do AER.

SECCAMI - EQUIPA DE AUTOAVAIA® (ECAVA)
Artigo 150.°2Ambito

A equipa de coordenacédo da autoavaliagdo (ECAVA), tem como ambito de trabalho conceber, desenvolver e concretizar os dispositivos
de autoavaliagdo do AER de modo a monitorizar e supervisionar o processo e os resultados da autoavaliagdo do AER.

Artigo 151.20Objeto

A ECAVA tem como objetivo coordenar e estabelecer formas de participagdo, competéncias e organizag&o.

Artigo 152.2Definigéo

A ECAVA é uma estrutura de supervisao que conta com a colaboragao direta de varios elementos da comunidade escolar.

Artigo 153.2Composicéo
1. AECAVA devera obedecer a seguinte composicao:
a. Cinco a seis membros, convidados pela diretora do AER, devendo estar representados todos os niveis de educagao e
ensino existentes no AER;
b. O coordenador é designado pela diretora do AER de entre os membros da equipa.
2. A equipa de autoavaliagdo é composta por um conjunto diversificado de agentes educativos e da comunidade escolar que
colaboram estreitamente com a ECAVA constituindo um corpo multidisciplinar.

Artigo 154.°Representacéo

A ECAVA seré representada pelo coordenador, ou quem o substituir, nos 6rgéos institucionais do AER para os quais 0 RIA estabelecer
a sua presenga.

Artigo 155.2Competéncias do coordenador

Sao competéncias e atribuicbes do coordenador:
a. Coordenar as atividades necessarias ao cumprimento das fungdes previstas para a concretizago do RIA, PEA e PAA;
b. Convocar e presidir as reunides da equipa de coordenacdo e delas elaborar um memorando com o resumo do trabalho
desenvolvido;
Distribuir as tarefas que considerar necessério pelos elementos do grupo de trabalho;
Envolver nos procedimentos de autoavaliagéo os diferentes agentes educativos;
Utilizar os recursos humanos e materiais necessarios a realizagéo dos trabalhos;
Apresentar e divulgar resultados.

- o o o

Artigo 156.°Competéncias da equipa

Sao competéncias e atribuicbes da ECAVA:
1. Elaborar os relatérios das atividades desenvolvidas para apresentar nos érgéos institucionais do AER.
2. Planear o processo de concretizagdo do trabalho a realizar, nomeadamente, selecionar, elaborar e aplicar instrumentos para
recolha de informagéo.
3. Desencadear 0s mecanismos necessarios para a observagao de;
a. Grau de concretizagdo do PEA;
b. Preparacdo e concretizagdo da educagdo, do ensino e das aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as
caracteristicas especificas;
Nivel de execugao de atividades;
Desempenho das estruturas de orientagdo educativa;
Desempenho dos 6rgdos de administragéo e gestdo do AER;
Funcionamento administrativo e gestdo de recursos;
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g. Sucesso escolar avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos resultados de desenvolvimento
das aprendizagens escolares dos alunos;
h. Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade escolar.
4. Recolher a tratar a informagao necessaria: recolha, tratamento e analise de dados e de documentos.
5. Elaborar os relatérios.
6. Respeitar a confidencialidade das informagdes.

Artigo 157.2Funcionamento

1. A ECAVA reline semanalmente nas horas reservadas para o efeito.
2. Para o desenvolvimento dos trabalhos s&o atribuidos tempos da componente ndo letiva aos elementos da ECAVA para
coordenagdo e desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO VII - SERVICOS
SECCAO-IACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 158.°Competéncias

Compete a ag&o social escolar (ASE):
a. Prestar um atendimento aos encarregados de educagdo sobre questdes relativas a subsidios, garantindo absoluta
confidencialidade;
b. Tratar de todos os assuntos administrativos relacionados com refeitorio, bufete escolar, papelaria, auxilios econémicos, seguro
escolar, leite escolar e transportes.

Artigo 159.2Funcionamento

1. A ASE funciona nos servigos administrativos da escola sede do AER.
2. Na educagao pré-escolar e 1.° ciclo os auxilios economicos, refeitorio e transporte sdo da competéncia da autarquia.

SECCAO {REPROGRAFIA / PAPELA
Artigo 160.°Competécias dos assistentes operacionais

1. Compete ao assistente operacional em servico na reprografia:
a. Executar os trabalhos com o rigor e a perfei¢do que o equipamento ao seu dispor lhe permita;
b. Zelar pelo bom funcionamento do equipamento, solicitando a manutenc&o e reparagao de avarias aos servigos competentes;
c. Controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao bom desempenho da sua atividade;
d. Solicitar, ao responsavel e ou responsaveis, o esclarecimento de dividas acerca da permisséo de efetuar alguns tipos de
trabalhos, assim como acerca da sua gratuitidade;
e. Assegurar a maxima discri¢do e confidencialidade no servigo prestado.
2. Compete ao assistente operacional em servigo na papelaria:
a. Venda de material escolar de uso corrente;
b. Carregamento dos cartdes magnéticos;
c. Venda de senhas para almogo no refeitdrio, 2.2 via do cartdo eletronico do aluno e caderneta escolar;
d. Aluguer dos cacifos aos alunos subsidiados;
e. Fazer o levantamento das necessidades, comunicar aos servigos administrativos e a dire¢do executiva e fazer a reposicéo
de produtos.

Artigo 161.2Funcionamento

1. Areprografia e papelaria séo servigos que funcionam no mesmo espago na escola sede, de acordo com horério a estabelecer
anualmente pela diretora do AER.
2. O servigo de reprografia tem como atribuigdo preparar todo o material de apoio requisitado pelos docentes, alunos e pessoal
nao docente do AER.
3. A utilizag&o do servico de reprografia rege-se pelas seguintes normas:
a. Os trabalhos requisitados na reprografia regem-se pelas normas emanadas da diretora do AER tendo em conta a contengéo
nos gastos;

‘S REPUBLICA
36de 57 E~ PORTUGUESA | o



AGRUPAMENTO DE

L1 ESCOLAS DE REAL

Regulamento Intero (2017.2021) indice

b.

A tabela dos pregos dos produtos e servigos a pagar, encontra-se afixada em local visivel.

SECCAO WREFEITORIO

Ha um refeitorio em cada uma das escolas do AER.

Artigo 162.2Competéncias dos assistentes operacionais

Compete aos assistentes operacionais em servigo no refeitorio:

Controlar 0 acesso ao refeitorio;

Verificar se os alunos adquiriram a senha para o almogo e se s&o portadores do cartdo eletronico da escola;
Resolver a situagdo quando os alunos ndo possuem senha e ou cartdo eletronico da escola;

Intervir de forma adequada na resolugao de conflitos dos alunos que possam surgir no espago;

Auxiliar os alunos durante a refeigao.

a.

b.
C.
d
e

Artigo 163.2Funcionamento

1.

Nos refeitorios das escolas da educagdo pré-escolar e escolas do 1.° ciclo, as regras de funcionamento sdo definidas
articuladamente entre as entidades promotoras € o estabelecimento de ensino respetivo.
Sendo o refeitorio um local de convivio e socializagdo devem os seus utentes:

a.
b.
C.
d.

Falar moderadamente, utilizando uma linguagem correta e apropriada;

Respeitar os outros utentes;

Adotar uma postura correta a mesa;

Né&o atirar objetos, alimentos ou desperdicios para o chdo ou para as outras mesas.

Na escola sede de AER:

a.

=~

© = 3

q.

A marcagéo e o pagamento de refeicdes para alunos e funcionarios (docentes e ndo docentes) poderéo ser realizados na
papelaria, no quiosque existente no AER e no portal disponibilizado na pagina Web;

Cada cartao eletrénico compra apenas uma refeigao por dia;

Até as 10:30h do proprio dia, é possivel comprar a refeigdo, a qual acrescera o valor de taxa de multa legalmente definido;
Na ASE é possivel anular as senhas de refei¢éo, desde que seja antes das 10:30h para préprio dia. Para datas posteriores,
pode anular até a hora de encerramento dos servigos administrativos ou no portal do AER;

No portal do AER, é possivel fazer a anulagao da marcagao de refei¢do até as 23:59h do dia anterior;

O utente que marque uma senha de refei¢do e ndo almoce perde o direito a devolugdo do valor da mesma;

Os alunos abrangidos pela ASE que marquem senha de refeigdo e ndo almocem ficam obrigados ao pagamento do valor
total da mesma;

Enquanto n&o regularizar a situag&o, o aluno ndo poderéa usufruir do desconto referente ao escaldo a que esta abrangido;
A direcéo executiva e o ASE fardo diariamente o levantamento dos alunos que marcam senha de refeicéo e ndo almogam
e informam os pais e ou encarregados de educagao;

Os diretores de turma serdo informados pelo meio mais expedito da situacéo atras referida pelo responsavel do ASE;

O acesso as refeigdes faz-se através da apresentagao de cartdo eletrénico;

As ementas de cada semana podem ser previamente consultadas no quiosque, servigos administrativos, reprografia e portal do AER;

. O refeitério é para utilizagao exclusiva de professores, alunos e outros agentes educativos ao servigo do AER;

Os utentes devem aguardar a sua vez em fila, de acordo com a ordem de chegada;

Os utentes s&o responsaveis pelo material intencionalmente danificado, devendo substitui-lo ou proceder ao pagamento
dos custos necessarios para a aquisigao de material equivalente;

No final de cada refeig&o, o tabuleiro com a loiga utilizada tera de ser colocado no carrinho proprio para o efeito e as mesas
terdo de ficar limpas € as cadeiras arrumadas;

O incumprimento dos deveres dos alunos no refeitério implica a sujei¢éo as medidas disciplinares constantes deste RIA.

4. O horério do refeitdrio é ajustado anualmente ao horério dos alunos.

SECCAO MPBX

Artigo 164.2Competéncias dos assistentes operacionais

Ao assistente operacional afeto a este servico compete:
Identificar-se sempre que receba uma chamada telefénica;

‘S REPUBLICA
£~ PORTUGUESA | U 37de 57



indice

S@e ~ o a0 oo

AGRUPAMENTO DE
L/AZ ]| ESCOLAS DE REAL

Regulamento Interno (2017.2021)

Efetuar as ligagdes telefénicas solicitadas;

Transferir as ligagdes para os telefones internos das chamadas recebidas do exterior;

Informar de forma simples, ndo comprometendo os servicos;

Registar as chamadas solicitadas;

Anotar as mensagens e transmiti-las aos destinatarios;

Comunicar as ocorréncias a direg&o do AER;

Assegurar e gerir devidamente a utilizag&o dos servigos de telefone pelos membros da comunidade escolar;
Atender e encaminhar o visitante;

Controlar os livros de presenga dos assistentes operacionais a sua guarda;

Assegurar a maxima discrigdo e confidencialidade no servigo prestado.

Artigo 165.2Funcionamento

O centro de distribui¢ao telefonica (PBX) € um servigo que funciona na escola sede do AER, de acordo com horario a estabelecer

anualmente pela diretora do AER.

SECCAO VYPORTARIA

Artigo 166.°Competéncias dos assistentes operacionais

Ao assistente operacional afeto a este servigo compete:

a.

b
c
d.
e.
f

g
h

=~
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S.

Controlar as entradas de acesso a escola;

Né&o deixar a portaria sem vigilancia, devendo aguardar a chegada do seu substituto;

Manter os portdes da entrada principal fechados;

Informar os utentes frequentes que é possivel possuir “autorizagéo de entrada de uso frequente”, a requerer a diretora do AER;
Solicitar a identificagéo ao visitante, fazendo o registo de entrada;

Entregar o cartéo de visitante, onde conste o servigo a que se destina;

. Telefonar para a recegéo (PBX) e anunciar o visitante;

Encaminhar os visitantes para o PBX;

Registar a saida dos visitantes que acederam aos servigos e recolher o cartdo visitante;

Né&o abrir nenhum dos portées para pessoas com atitudes suspeitas, como por exemplo com sintomas de embriaguez e ou
armada, sem primeiro efetuar a sua identificagdo e conhecer o motivo da visita;

Né&o interromper nenhum professor durante o periodo de aulas;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

. Permitir o aparcamento de velocipedes em local criado para o efeito junto & portaria da escola sede do AER;

Solicitar a identificagdo do condutor, n.° do cartdo de cidadao e matricula do veiculo;

Solicitar indicagdo do servigo que pretende visitar;

Vigiar 0 espago adjacente a entrada da escola, ndo permitindo a permanéncia dos alunos nesse espago;

N&o permitir a saida de alunos durante os seus periodos de aulas, salvo por pedido expresso na caderneta escolar feito pelos
pais ou encarregados de educagéo e devidamente autorizado pela dire¢&o executiva, diretor de turma ou professor;

Verificar a passagem do cartéo eletronico pelos alunos e registar a sua falta dando conhecimento ao respetivo diretor de turma
e diregéo executiva;

Assegurar a maxima discrigdo e confidencialidade no servigo prestado.

Artigo 167.°Funcionamento

0 acesso a escola sede do AER faz-se pela portaria, de acordo com o horario a estabelecer com a diretora do AER.

SECCAO VBAR E OBUFETE

Artigo 168.2Competéncias dos assistentes operacionais

Ao assistente operacional afeto a este servigo compete:

a.

Zelar pela manutengao e limpeza do espago, comunicando sempre ao encarregado de coordenagéo do pessoal assistente
operacional (coordenador operacional) as anomalias detetadas;
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b.

@ ~ o 2o

Conferir os produtos alimentares que dao entrada no servigo, verificando os prazos de validade, estado de conservagéo,
quantidades entregues e o estado de embalagens;

Cumprir rigorosamente todas as normas de higiene no manuseamento dos produtos alimentares;

Proceder as encomendas, mantendo o stocknecessario ao normal funcionamento;

Inventariar as necessidades de aquisigao, reparagao e conservagao dos equipamentos, reportando ao encarregado operacional;
Manter atualizado inventario dos produtos existentes;

Intervir de forma adequada na resolugéo de conflitos dos alunos que possam surgir no espago;

Prestar um atendimento de qualidade aos utentes.

Artigo 169.°Funcionamento

O Bar e ou Bufete € um servigo que funciona na escola sede, de acordo com horario a estabelecer anualmente pela diretora do AER.

SECCAO URUIOSQUE

Artigo 170.°Funcionamento

1.

2.
3.

Os quiosques s&o, por imposigdo do sistema, o local privilegiado dos utilizadores que permitem ao utilizador:
a. Adquirir refeicdes;

b. Conhecer o valor do seu saldo;

c. Conhecer os movimentos do cartdo eletronico.

O quiosque da portaria permite validar a entrada e a saida dos alunos.

0 quiosque do PBX permite validar a entrada e a saida do pessoal ndo docente.

SECCAO VHPLANO TECNOLOGICCEDAJCACAO

Artigo 171.2Equipamento Tecnoldgico de Informacdo e Comunicagao

0 equipamento tecnolégico de informag&o onde se contam computadores de secretaria fixos, periféricos, projetores e outros, devem ser
utilizados com cuidado e de acordo com as regras:

a.

A instalagdo de softwareos computadores de secretaria fixos existentes na EB 2,3 de Real, é realizada unicamente pela
equipa do plano tecnolégico da educagao (PTE). Para isso é necessario solicitar essa instalagdo com 48 horas de antecedéncia
para verificagdo da exequibilidade da mesma;

A alteracdo da disposi¢do dos computadores nas salas de aula é realizada apenas pela equipa do PTE;

Qualquer alteragdo ao hardwardos computadores s6 é permitida & equipa do PTE, incluindo a remog&o de cabos, ratos e
outros periféricos;

Os pedidos de alteragdo ao hardwareu a comunicagao de avarias dos computadores séo participados a equipa do PTE através
de formulario préprio, disponivel nas gavetas das secretarias das salas de aula;

Né&o é permitido o acesso a conteldos ilegais (pornografia, racismo, difamagéo, publicidade sobre drogas ilegais, ameagas);
contetidos nocivos (conteidos para adultos, violéncia, informag&o sobre seitas); contetidos falsos (dar por certa informagao que
é falsa); jogos de guerra e jogos sem fins educativos;

No final de cada aula ou sess&o, os videoprojetores, 0os computadores, 0s monitores, as colunas de som ou outros periféricos
agregados teréo de ser devidamente encerrados;

O computador colocado na secretaria do professor é para uso exclusivo do mesmo;

0 comando do videoprojetor sé pode ser manuseado pelo professor e, no final da aula, ficara guardado na gaveta da secretaria
na sala de aula.

SECCAO IXPUBLICIDADE, PROPAIBA E OUTROS

Artigo 172.2Normas

1.

2.

E proibido promover qualquer atividade com contetido comercial na forma de publicidade, divulgagdo de produtos, marcas ou
empresas destinadas a criangas e alunos.

E proibido distribuir publicidade, propaganda ou outro tipo de material com qualquer fim comercial, na area de influéncia das
escolas do AER (dentro e fora dos recintos escolares).
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CAPITULO VIII - PESSOAL DOCENTE

Artigo 173.2Direitos

1.

2.

Os docentes do AER usufruem de todos os direitos que Ihe sejam conferidos no ECD, bem como:
a. Ter conhecimento, através da afixagdo de minuta, no placard da sala de convivio, de cada um dos estabelecimentos de
ensino, dos assuntos tratados nas reunides dos DT, do CP e do CG;
b. Ser informado de todos os projetos e atividades do AER, através do portal do AER e na sala de convivio dos diferentes
estabelecimentos de educacéo e ensino;
c. Ter conhecimento, através dos coordenadores de departamento:
i.  Danomeac&o de cargos e da atribuicdo de outro tipo de fungdes técnico-pedagdgicas de qualquer docente do AER;
ii.  Dos critérios utilizados para a atribuigdo de fungdes referidas na alinea anterior;
ii.  Dos relatorios finais, apresentados pelos detentores de cargos e responsaveis pelos projetos e clubes;
iv. Do relatério de balango de cada ano letivo, elaborado pela dire¢do do AER.
Todos os docentes do AER poderao permutar ou solicitar substituicdo de ano para as suas aulas, caso saibam, atempadamente,
do impedimento de cumprir o seu horério letivo. Para o efeito devem proceder de acordo com os procedimentos estipulados
para as situagdes de permuta e substituicdo de ano.
Os docentes envolvidos em projetos, clubes ou outro tipo de atividades extracurriculares, devem ser contemplados com tempos
da componente ndo letiva, de acordo com o regulamento apresentado pelo responsavel do projeto, clube ou outro tipo de
atividade extracurricular e aprovado pelo CP, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 174.°Deveres

Aos docentes do AER s&o atribuidos todos os deveres constantes no ECD e na legislagdo complementar, bem como:

a.

Dar conhecimento, por escrito, dos alunos que se inscreveram e participaram em atividades, da sua responsabilidade,
constantes do PAA, PTA e do PTT, e que impliquem a falta dos alunos as atividades letivas;

Todos os docentes do AER devem fazer e entregar na coordenagao de ano a planificagdo das aulas a que tém que faltar para
acompanhar os alunos em visitas de estudo;

Sempre que um docente necessite de faltar a atividades letivas, deveréd providenciar, com a devida antecedéncia, a permuta ou
a sua substituicdo por um docente do ano de escolaridade que leciona;

Fazer-se acompanhar do cartéo eletronico identificativo do AER, no caso de lecionarem na escola EB 2,3 de Real, a fim de
acederem aos Varios servigos;

Os docentes envolvidos em projetos ou clubes devem estrutura-los de acordo com o PEA, elaborar o regulamento do projeto
ou clube e apresentar atividades ao CP, de forma a integrarem o PAA;

O responsavel de cada projeto ou clube elabora, anualmente, um relatério critico de atividades para apreciagédo do CP e
conhecimento de toda a comunidade escolar;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizacao da diretora do AER bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagao escrita da diretora do AER;

Nao permitir a entrada de pessoas estranhas a comunidade escolar na sala de aula, sem autorizagéo expressa da diretora do agrupamento.

Artigo 175.2Avaliacdo ddesempenho docente

A avaliagdo de desempenho docente é regulamentada pelos seguintes documentos:

a.
b.
c.

Estatuto da Carreira Docente;
Legislagao subsidiria que proceda a sua regulamentacao;
Recomendacdes e orientagdes da Secgéo da Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD) do CP.

CAPITULO IX - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 176.°Pessoal ndo docente

Entende-se por pessoal ndo docente os assistentes operacionais, 0s assistentes técnicos e os técnicos superiores que possam vir a
integrar os servigos de apoio educativo.
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Artigo 177.2Direitos

Constituem direitos do pessoal ndo docente, para além dos estabelecidos na lei geral da fung&o publica e demais legislagdo aplicavel, de
acordo com cada setor de trabalho, os seguintes:

a.
b.
C.
d
e

f.

g.
h.

Participar, através dos seus representantes, nos processos de tomada de deciséo pelos 6rgdos da escola;

Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos;

Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos do AER e publico em geral;

Usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo, cooperagédo, compreensao e tolerancia;

Ser informado sobre as normas que regulam o funcionamento da escola, quer através da leitura do RIA quer através das
informagdes dadas pelos érgaos de gestéo;

Beneficiar e participar em acdes de formacao que concorram para o seu aperfeigopamento profissional;

Beneficiar de um espago especifico para arrumo de bens pessoais;

Ser avaliado de acordo com o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP).

Artigo 178.2Devers

Constituem deveres do pessoal ndo docente, para além dos estabelecidos na lei geral da fung&o publica e demais legislagdo aplicavel,
0s seguintes, de acordo com cada setor de trabalho:

a.
b.
C.

oL T o =5 3
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Ser assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e ou tarefas que Ihe forem exigidas;

Desempenhar o servigo exterior que superiormente |he for atribuido;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e EE, para
prevenir situagdes de indisciplina;

Conhecer e cumprir 0 que esta superiormente estipulado no RIA e quaisquer outras determinagdes da diretora do AER e ajudar
a resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Né&o interromper as aulas ou outras sessdes de trabalho, exceto em caso de notéria importancia;

Respeitar todos os elementos da comunidade escolar na sua integridade fisica € moral;

Zelar pelas boas normas de convivéncia social nos recreios, procurando resolver dificuldades surgidas com os alunos por meio
do dialogo;

Comunicar incidentes ao DT e ou delegado de seguranga sempre que necessario;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou & sua conduta;

Ser solidario com os seus colegas;

Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes;

Limpar a area que lhe foi atribuida;

. Manter asseadas e abertas as instalagdes sanitarias;

Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material necessério ao bom funcionamento das aulas;
Informar imediatamente o encarregado operacional de qualquer estrago e ou extravio de material didatico e ou instalagdes;
Abrir e fechar as portas das salas de aula quando necessario;

Impedir a permanéncia dos alunos dentro das salas de aula nos intervalos;

Impedir a presenca de alunos nos blocos ou a volta deles, durante a realizagéo de atividades letivas, especialmente quando em
atitudes que perturbem o seu normal funcionamento;

Dar resposta aos pedidos dos docentes que lecionam na zona em que é responsavel;

Permanecer sempre na area que esta sob sua responsabilidade;

Providenciar a sua substituigdo quando, por motivo de forga maior, tiver de se ausentar;

Falar baixo nas imediagdes das salas de aula durante as atividades letivas;

Usar a bata e respetiva identificagéo;

Assinalar a entrada e a saida na escola, para cumprimento do horario de trabalho, através do cartdo eletrénico.

Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente identificadas
com o cartéo de visitante em local bem visivel;

Controlar a portaria da escola, quando a desempenhar fungdes em servigo na portaria, identificando qualquer visitante, através
do B.I. ou documento substituto, atribuindo-lhe um cartao préprio a ser utilizado durante a visita;
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aa. Controlar igualmente a entrada e saida de alunos cumprindo as regras estabelecidas no RIA;

bb. Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e BE;

cc. Aplicar a medida corretiva de adverténcia a um aluno, fora da sala de aula, perante um comportamento perturbador passivel de
ser considerado infragao disciplinar.

SECCAO-ISERVICOBE ADMINISTRACACCESAR
Artigo 179.2Funcbes especifis do chefe dos servigos de administracéo escolar

1. Ao chefe dos Servigos de Administragdo Escolar (SAE) compete efetuar a distribuicdo das diferentes areas pelos assistentes
técnicos, a saber:
a. Area de alunos;
b. Area do pessoal;
c. Area de contabilidade;
d. Area de tesouraria;
e. Area de expediente;
f.  Servigo de agdo social escolar.
2. 0O chefe dos SAE depende hierarquica e funcionalmente da diretora.
3. Ao chefe dos SAE compete, genericamente, dirigir e supervisionar os SAE.
4. Ao chefe dos SAE compete, ainda, predominantemente:
Providenciar o0 bom funcionamento dos servigos;
Orientar e coordenar as atividades dos servicos;
Supervisionar a elaboragdo dos documentos administrativos;
Organizar e submeter a aprovag&o da diretora do AER a distribuicdo de servigo;
Assinar o expediente corrente, bem como o referente a assuntos ja submetidos a despacho da diretora do AER;
Preparar e submeter a despacho da diretora do AER todos os assuntos da sua competéncia;
Proceder a leitura do Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias para garantir a sua divulgagao pelas
diferentes areas;
h. Verificar as propostas e processos de nomeag&o de pessoal;
i.  Apreciar os pedidos de justificagdo de faltas dos assistentes técnicos;
j. Participar no conselho administrativo (CAd);
Coordenar, de acordo com o CAd, a elaborac&o das contas de geréncia;
. Preparar os documentos para analise e posterior deliberagao da diretora do AER;
. Dar cumprimento as deliberagdes da diretora do AER;
Validar as requisi¢des de material, quando devidamente autorizadas;
Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos;
Responsabilizar-se pela seguranga do selo branco da unidade organica;
Levantar autos de noticia aos assistentes técnicos relativos a infragdes disciplinares verificadas;
Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos servigos, decidindo os que forem da sua competéncia e expondo a diretora
do AER os que o ultrapassarem;
s. Propor medidas tendentes a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos servigos.

@ "o oo oo
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Artigo 180.2Deveres

O chefe dos SAE e os assistentes técnicos tém o dever de:
a. Receber todos os utentes com educagdo, competéncia e simpatia;
b. Ser assiduos e pontuais;
c. Conhecer toda a legislagéo e quaisquer disposi¢des que digam respeito aos seus servigos;
d. N&o permitir a entrada nos servigos de pessoas estranhas aos mesmos;
e. N&o exercer qualquer atividade que revele falta de zelo pela fungéo que exercem;
f. Procurar criar e manter ambiente propicio ao bom funcionamento do setor;
g. Prestar um atendimento eficiente, garantindo uma absoluta confidencialidade;
h. Conhecer e cumprir 0 RIA;
i. Demais deveres previstos na legislag&o em vigor.
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Artigo 181.°Direitos

O chefe dos SAE e os assistentes técnicos tém direito a:

a.
b
C.
d.
e
f

g.

Ser respeitados por todos os utentes dos servigos, nomeadamente alunos, docentes, funcionarios e publico em geral;

. Ser avaliados de acordo o SIADAP;

Receber formagéo e informagao para o exercicio das suas fungdes;
Dispor de um prazo adequado para a realizagao das suas tarefas;

. Conhecer o RIA e ser informados sempre que haja alteragdo do mesmo;

Salvaguardar o direito a avaliagdo de desempenho, garantindo os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho em
harmonia com os objetivos e resultados que tenham contratualidade;
Usufruir dos demais direitos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 182.2Competénciado assistente técnico

Ao assistente técnico compete:

a.
b.

Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pela diretora do AER;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente, o
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagao das instalagdes,
do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas
de atividade do AER;

Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagao entre os varios 6rgdos do AER e demais entidades;

Organizar e manter organizados 0s processos relativos a gestao dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informagéo a alunos, EE, pessoal docente e ndo docente e outros utentes do AER.

SECCAO {ENCARREGADO DE COENRRECAO DO PESSOAISIIENTE OPERACIONAL

Artigo 183.°Competéncias

Ao encarregado de coordenagao do pessoal assistente operacional (coordenador operacional) compete:

a.

- ® oo T

Dar a conhecer os pontos de corte de eletricidade, gés, agua, localizag&o de extintores e carreteis dos estabelecimentos de
ensino e dar formag&o sobre 0 seu manuseamento e funcionamento a todos os assistentes operacionais, criando um manual
para o efeito;

Zelar pelo cumprimento dos horarios por parte dos assistentes operacionais;

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas e horarios;

Controlar a assiduidade dos assistentes operacionais;

Dar contributo, junto da direcdo do AER, na gestdo e elaboragdo do plano de férias dos assistentes operacionais de acordo
com a proposta previamente apresentada por estes;

Requisitar e distribuir o material necessario, nomeadamente de limpeza e de primeiros socorros;

Zelar pela preservagdo e manutengéo das instalagdes e equipamentos escolares, propondo medidas de melhoramento dos
mesmos;

Dar contributo na avaliagdo de desempenho dos assistentes operacionais;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes disciplinares verificadas;

Na educagéo pré-escolar e 1.° ciclo o coordenador de estabelecimento desempenha as fungdes de coordenador operacional;
Compete ainda ao coordenador operacional usufruir e cumprir direitos e deveres explanados neste RIA e na legislagéo em vigor
referente aos assistentes operacionais.

CAPITULO X - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
SECCAO-IDIREITOS E DEVERES

Artigo 184.°Direitos

Para além dos direitos gerais consignados na lei em vigor, os pais e EE do AER, tém o direito a:

a.

Conhecer 0 RIA e ter acesso ao mesmo, no portal do AER ou por sua solicitagao;
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Conhecer o PEA, PCA, PAA e critérios de avaliagao;

Contribuir de forma ativa e construtiva para a concretizagéo do PEA;

Participar na organizagéo das AEC;

Participar nos CT e CA, designadamente para a elaboragdo do PTT e PTA;

Realizar reunides nas instalagdes a disponibilizar pelas escolas do AER desde que para tratar de assuntos respeitantes a
educac&o e ensino dos alunos, com as seguintes condicdes:

Solicitar autorizagdo por escrito a diretora do AER ou & coordenadora do estabelecimento de educagéo ou ensino, com a
antecedéncia minima de cinco dias;

Reunir a partir das 19:00h.

Ter locais para afixa¢éo e divulgacéo de informac&do e documentagéo proprios, para além do portal do AER;

Ser informado, regularmente, pelo PTt ou DT, sobre o processo de ensino e ou aprendizagem do seu educando,
designadamente, assiduidade, comportamento e aproveitamento;

Ter associagdes representativas e democraticas para a defesa dos seus interesses;

Associar-se e participar na estrutura que os representa e a ela fazer chegar qualquer situagéo que considere pertinente;

. Participar nos 6rgaos de dire¢édo do AER para que forem designados;

Ser informados em reunido com o PTt ou DT sobre os CA;
Reunir com os elementos da diregao do AER sempre que tal se justifique por iniciativa prépria ou por convite da dire¢do do AER;
Subscrever uma declaragéo anual de aceitagdo e compromisso ativo do cumprimento integral do RIA.

Artigo 185.9Deveres

Para além dos deveres gerais, consignados na lei em vigor, os pais € EE do AER devem:

a.

b
C.
d

Participar nas reunides que o educador, PTt ou DT organizar, especificamente, para os EE;

. Consultar, regularmente, a caderneta do aluno;

Colaborar com os professores, no @mbito do processo de ensino e ou aprendizagem;

. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos e pelo cumprimento das medidas

educativas disciplinares de integragao, corretivas e sancionatérias;
Apoiar a escola para que 0s seus objetivos educativos sejam atingidos.

CAPITULO XI - ALUNOS
SECCAO-IDIREITOS E DEVERES

1. Os direitos e deveres gerais dos alunos encontram-se regulamentados pelo estatuto do aluno e ética escolar, aprovados pela lei em vigor.

Todos os direitos e deveres gerais e especificos dos alunos do AER, constantes na lei e no presente RIA, serdo transcritos para
um guido a ser entregue, pelo PTt ou DT, aos respetivos encarregados de educagdo dos alunos dos 1.° e 5.° anos de
escolaridade, no primeiro ano de frequéncia do AER e sempre que haja alguma alterac&o significativa do RIA.

Artigo 186.2Direitos

1.

Sem prejuizo dos direitos dos alunos constantes do estatuto do aluno e ética escolar, artigo 7.° da lei n.° 51/2012 de 5 de

setembro, 0 aluno tem direito de ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito, nomeadamente:

a. Dos critérios de avaliagao definidos pelo CP através do PTt, DT ou professor;

b. Da evolugdo do seu processo de aprendizagem;

c. Do material indispensavel para cada disciplina;

d. Do modo de organizagdo do seu plano de estudos, programa e objetivos de cada disciplina, em linguagem adequada a sua

idade e nivel de ensino;

Das matriculas e regime de candidatura a apoios socioecondémicos;

Das normas de utilizagéo e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;

Das normas de funcionamento e de acesso aos diversos espagos escolares;

. Das iniciativas em que possa participar, nomeadamente daquelas que promovam a sua formagao e ocupagao de tempos livres.

O aluno tem ainda o direito de:

a. Participar nas atividades extracurriculares previstas no PAA, no PTA, no PTT e frequentar os apoios educativos, a SE, a SR e a BE;

b. Ser representados pelos delegados e subdelegados de turma de modo a poder intervir nas decisdes do AER que
diretamente Ihes diga respeito;
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f.

Ser avaliado de forma justa, equilibrada e coerente e receber os seus trabalhos de avaliagao, classificados de acordo com
os critérios aprovados em CP;

Assistir as aulas, mesmo quando chega atrasado, e participar responsavel e democraticamente nas atividades;

Participar, nos termos da lei, na vida da escola, concretizando-se esse direito através da sua participagao nos érgéos do
AER e nas diversas estruturas de representagéo;

Receber o cartéo eletronico de estudante quando ingressa pela primeira vez na EB 2,3 de Real.

Artigo 187.92Deveres

1. O aluno tem o dever e responsabilidade consignada, respetivamente, nos artigos 10.° e 40.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.°51/2012, de 5 de setembro).
2. O aluno deve ainda:

a.

@ -0 oo T

=~
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Conhecer e cumprir o presente RIA, normas de funcionamento dos servigos, subscrevendo declaragdo anual de aceitagéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

Utilizar uma linguagem correta e adequada;

Manter o caderno diario em ordem;

Ser diariamente portador do cartao eletrénico de estudante e da caderneta do aluno;

Ser responsavel pela conservagéo do cartdo eletronico de estudante e entrega-lo no fim do seu percurso escolar no AER;
Devolver, no final do ciclo de estudos, 0s manuais escolares sujeitos a empréstimo em boas condigdes, de forma a permitir
a sua reutilizagéo;

Respeitar as regras de utilizagdo e funcionamento dos equipamentos, dos laboratorios, da BE, da papelaria, do refeitorio,
do bufete, das instalagdes desportivas, etc., de acordo com as orientacdes do pessoal docente e ndo docente;

Circular nos corredores e espagos exteriores da escola de modo a ndo perturbar as atividades letivas;

Informar o EE dos resultados da sua aprendizagem;

Comunicar ao professor, PTt, DT ou assistente operacional qualquer dano, anomalia ou comportamento indevido;

Né&o adotar, nas atividades extracurriculares, comportamentos inadequados e que coloquem em risco a realizagdo das mesmas;

. Manter a higiene em todo o espago escolar, utilizando os recipientes préprios e deixando limpas as instalagdes sanitarias;

Respeitar as normas de seguranga, nomeadamente as referentes ao plano de evacuagao;

Evitar trazer objetos de valor para a escola;

Utilizar racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente a &gua e a energia nos diferentes espacos escolares;
Respeitar as normas estabelecidas para cada disciplina e as normas estabelecidas no ambito do plano de turma,
nomeadamente aquelas que se referem ao uso de dispositivos de captagdo de imagem, de som, multimédia e de
comunicagao, cuja violagdo pode configurar uma infragéo;

Dirigir-se imediatamente, apds o toque que assinala o fim do intervalo, para a sala de aula;

Estar presente em todas as aulas, executando todas as tarefas que Ihe forem atribuidas;

No final da aula, sair da sala, sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, com as carteiras na sua disposicéo habitual;
Né&o fazer ruido, sempre que circular junto as salas de aula, durante as atividades letivas;

Acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor;

Empenhar-se nos planos propostos pelos professores para recuperagéo de contelidos e competéncias das disciplinas em atraso;
Responsabilizar-se pelos materiais trazidos de casa para uso recreativo — telemével, MP3, PC portatil, IPOD, ou qualquer
tipo de material similar, e assumir todos os prejuizos dai resultantes;

Ingerir o leite escolar dentro da sala de aula imediatamente antes ou apés o intervalo.

SECCAO {QUADROS DE EXCELEN®IERITO E VALOR

No AER existe a possibilidade de os alunos integrarem os quadros de exceléncia, mérito e valor, destinados a premiar os alunos que
mais se distingam nos termos da legislag&o em vigor.

Artigo 188.2Quadro dexceléncia

1. Séo condigdes especificas de acesso ao quadro de exceléncia:

a.
b.

No final do 1.° ciclo os alunos que obtenham mengdes de Muito Bom em todas as areas curriculares disciplinares;
No 2.° e 3.° ciclo os alunos que obtenham nivel 5 (cinco) a todas as disciplinas no final do 3.° periodo;
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Ficarao excluidos do quadro de exceléncia todos os alunos que, mesmo cumprindo as condi¢des das alineas anteriores, tenham
sido sujeitos a medidas disciplinares corretivas (com exceg&o da adverténcia) e ou medidas disciplinares sancionatérias;

O acesso ao quadro de exceléncia faz-se por proposta do CT ou CA, considerando os critérios definidos no presente RIA;

A apreciagéo das propostas sera feita pelo CP;

A homologac&o das propostas apreciadas sera da responsabilidade da presidente do CP.

2. Aos alunos integrados no quadro de exceléncia & atribuido um prémio e um diploma a entregar em ceriménia organizada para o efeito.

Artigo 189.2Quadro denérito

1. Séo condigdes especificas de acesso ao quadro de mérito:

a.

d.
e.

f.

No final do 1.° ciclo os alunos que obtenham mengdes de Muito Bom e Bom em todas as areas curriculares disciplinares,
com a maioria de mengdes de Muito Bom e sem qualquer meng&o inferior a Bom;

No 2.° e 3.° ciclo os alunos que obtenham média de 5 (cinco) arredondada as unidades, sem qualquer classificagéo inferior
a 4 (quatro);

Ficarao excluidos do quadro de mérito todos os alunos que, mesmo cumprindo as condigbes das alineas anteriores, tenham
sido sujeitos a medidas disciplinares corretivas (com excegéo da adverténcia) e ou medidas disciplinares sancionatorias;
O acesso ao quadro de mérito faz-se por proposta do CT ou CA, considerando os critérios definidos no presente RIA;

A apreciacao das propostas sera feita pelo CP;

A homologac&o das propostas apreciadas sera da responsabilidade da presidente do CP.

2. Aos alunos integrados no quadro de mérito ¢ atribuido um diploma a entregar em cerimoénia organizada para o efeito.

Artigo 190.2Quadro dealor

1. Séo condigdes especificas de acesso ao quadro de valor:

a.

- o o o

h.

i.
Je

Do quadro de valor, em cada ano, constardo os alunos ou grupos de alunos que desenvolvam iniciativas ou agdes
exemplares de reconhecido beneficio social ou comunitério de expresséo de solidariedade no AER ou fora dele;

Os alunos que individualmente revelem atitudes exemplares de superagao de dificuldades de:

i. Problemas familiares graves;

i.  Problemas que constituam obstaculos para uma integra¢éo na escola de ordem motora, visual, auditiva ou de outra natureza.
Manifestagéo de espirito de interajuda relevante e continuado;

Ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem;

Atitudes de prevengéo e solugao de problemas disciplinares;

Tenham sido vencedores ou tenham participado, destacando-se de forma inequivoca, em provas regionais, nacionais ou
internacionais, de ambito educativo, social e ou desportivo;

Grupos ou equipas em que todos os elementos tenham revelado de forma inequivoca, desempenhos exemplares
unanimemente reconhecidos;

O acesso ao quadro de valor faz-se por proposta do CT ou CA, considerando os critérios definidos no presente RIA;

A apreciagao das propostas sera feita pelo CP;

A homologac&o das propostas apreciadas sera da responsabilidade da presidente do CP.

2. Aos alunos integrados no quadro de valor é atribuido um diploma a entregar em ceriménia organizada para o efeito.

SECCAO HPROCESSO INDIVIDDALCRIANCE OUALUNO

Artigo 191.2Organizacéo do processo individual do aluno (PIA)

1. O PIA tem o seu inicio no primeiro ano de frequéncia da educagéo pré-escolar.
2. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao,
designadamente:

a.

b
c.
d.
e. Plano com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

. Fichas de registo de avaliagao, resultantes da avaliagdo sumativa;

Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericéo;
Relatérios médicos e ou de avaliagéo psicologica, quando existam;
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3.

f.  Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de Maio, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico
individual definido no artigo 21.° daquele diploma legal;

g. Informagdes relativas a comportamentos meritorios, medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h. Participagdo em drgaos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no &mbito do voluntariado ou de natureza
artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

i. Qutros que a escola considere adequados.

As informagdes contidas no PIA s&o estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros

da comunidade escolar que a elas tenham acesso.

Artigo 192.2Corsulta

O PIA pode ser consultado:

1.
2.

Na sala dos diretores de turma, na presenga do diretor de turma, e no horéario de atendimento aos encarregados de educagéo.
Em situagdes excecionais, no gabinete da dire¢do, na presenga de um elemento da direcao, em horéario de expediente.

SECCAO WASSIDUIDADE

Artigo 193.°Falta de pontualidade

1.
2.

3.

E considerada falta de pontualidade o n4o cumprimento do horario por parte do aluno.

A reincidéncia neste tipo de comportamento, na mesma disciplina, até um limite de trés vezes (aulas em dias diferentes),
implicara a conversao destas faltas numa falta de presenca injustificada. A conversao é da responsabilidade do DT.

A falta injustificada sera comunicada pelo DT ao EE.

Artigo 194 .°Faltas demaerid

1.
2.

As areas curriculares deverdo referir o material indispensavel para as diferentes aulas no inicio do ano letivo.

A falta do material referido no ponto anterior é objeto de registo obrigatorio no livro de ponto digital e comunicagéo via caderneta
do aluno ao EE por parte do professor da disciplina.

A reincidéncia neste tipo de comportamento, na mesma disciplina, até um limite de 3 (trés) vezes (aulas em dias diferentes),
implicara a conversao destas faltas de material numa falta de presenca. A conversao é da responsabilidade do DT.

Nas disciplinas de Educacao Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacéo Fisica e Educa¢do Musical, devido ao seu carater
essencialmente pratico, a comunicagéo sera efetuada ao EE, via caderneta do aluno, aquando da marcagao da falta de material
que sera convertida de imediato em falta de presenca.

Artigo 195.Faltas de presenca

1. S&o faltas de presenga, justificadas, todas as faltas que séo dadas pelos motivos previstos na legislacéo em vigor.

Sé&o também consideradas faltas de presenga, aquelas em que o aluno esteve ausente dos apoios educativos e atividades
letivas, por inscricdo em atividades extracurriculares, e em que o docente responsavel pela atividade ndo confirmou a
participagdo do mesmo.

No caso de falta do professor das AEC, sem que haja lugar & colocacgéo de outro docente da mesma natureza contratual, e o
EE decida levar o aluno, ndo é registada a falta.

4. Aauséncia as AEC é considerada para os mesmos efeitos que a auséncia as areas curriculares.

5.

A auséncia as aulas de ocupagao plena dos alunos é considerada para os mesmos efeitos que a auséncia as atividades letivas.

Artigo 196.°Justificacao de faltas

1. O pedido de justificagdo de faltas é apresentado, por escrito, pelo EE do aluno menor ou pelo proprio aluno, se for maior, ao DT.

A justificacdo é apresentada por escrito, na caderneta do aluno, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos da mesma.

Além do referido no nimero anterior, quando a falta se deve a presenga do aluno num servigo de saude, tribunal, autoridade
policial ou outra entidade, dever-se-a complementar a sua justificagdo com uma declaragéo da entidade onde esteve presente.

4. O DT pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagao da falta.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, em que esta auséncia ultrapasse duas semanas consecutivas,
o aluno deve beneficiar de medidas de recuperacdo das aprendizagens, a definir pelo professor. Recomenda-se ainda, nas
disciplinas de Portugués e Matematica, atividades de apoio.
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Artigo 197 PFaltas justificadas

1.

Consideram-se justificadas todas as faltas previstas na lei em vigor.

2. Consideram-se ainda faltas justificadas:

a. Afalta de assiduidade e ou pontualidade decorrente do ndo cumprimento de horario letivo, por parte do aluno, por motivos
que n&o lhe sejam imputaveis;
b. Afalta de material decorrente de motivos que n&o sejam imputéveis ao aluno.

Artigo 198.2Faltas injustificadas

1.

Sao consideradas faltas injustificadas sempre que:

a. N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos previstos na legislagéo em vigor;

b. Ajustificagéo tenha sido apresentada fora de prazo;

c. Ajustificagdo ndo tenha sido aceite. O DT devera fundamentar as razdes, por escrito, de tal procedimento. Esta fundamentagao
devera ser comunicada ao EE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ¢ ficar arquivada no processo individual do aluno;

d. A marcagdo de falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria
consagrada nos termos da legislagdo em vigor;

e. A marcacgdo de falta resulte da sua comparéncia sem o material necessario para a execugéo das tarefas na sala de aula e
que esta situagéo se repita na mesma disciplina pela terceira vez.

As faltas injustificadas s&o comunicadas ao EE pelo PTt ou DT, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis pelo meio mais expedito.

Em qualquer dos procedimentos, o professor deverd providenciar o devido comprovativo.

Ao atingir metade do limite das faltas (o nimero de tempos letivos semanais, por disciplina no 2.° e 3.° ciclos e 10 (dez) dias

seguidos ou interpolados no 1.° ciclo), o EE é convocado pelo meio mais expedito, pelo PTt ou DT. Em qualquer dos

procedimentos, o professor devera providenciar o devido comprovativo.

O PTtou DT, devera apresentar uma notificagdo por escrito ao EE, alertando-o para as consequéncias da violagao do limite de

faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugédo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o exposto na alinea anterior, o PTt ou DT devera dar conhecimento, por escrito, ao EE.

Caso ndo se altere a situagdo, por motivos ndo imputaveis a escola, e depois de cumpridos todos os procedimentos, o PTt ou

DT deve organizar todo o processo (comprovativos das diligéncias e procedimentos até entdo adotados) e entrega-lo na dire¢éo

do AER, para que esta providencie o encaminhamento para a Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens (CPCJ).

Artigo 199.9Dispensa datividade fisica

1.

Em caso de impossibilidade de realizar as atividades das aulas de Educacg&o Fisica, por razdes de saude de carater prolongado,
os alunos entregam ao DT um atestado médico e documentacéo complementar, de acordo com a legislagéo em vigor, e uma
copia dos documentos ao professor de Educagao Fisica.

Em casos pontuais 0s alunos entregam ao professor a justificago da dispensa, devidamente assinada pelo EE.

Nos casos especificados nas alineas anteriores, o aluno estard presente no espago onde decorre a aula, usando calgado
préprio, que garanta a preservagdo do piso, e tera de executar as tarefas que o professor Ihe atribuir.

SECCAO VAVALIZAO DOS ALUNOS

Artigo 200.°Regime de avaliagdo

O regime de avaliagdo das criangas e alunos do AER esta consagrado nos critérios de avaliagdo do AER.

Artigo 201.°Fichas de avaliacdo

1.

Os alunos ndo poderéo ter mais do que uma ficha de avaliagéo por dia e trés por semana.

2. O mencionado no ponto anterior ndo se aplica quando haja:

a. Falta do aluno justificada;

b. Falta do professor;

c. Encerramento da escola por motivos de greve ou outros ndo imputaveis a escola;

d. Visitas de estudo ndo programadas, mas que sejam essenciais para o desenvolvimento e curriculo dos alunos.
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SECCAOIVREPRESENTACAO DOBMDS
Artigo 202.2Regulamento dos delegados e subdelegados de turma

Aplica-se aos delegados e subdelegados de turma, do 4.° a0 9.° ano de escolaridade do AER, e a AE da escola EB 2,3 de Real.
1. O delegado e o subdelegado s&o os representantes eleitos de entre os alunos da turma com mandato por um ano letivo.
2. O subdelegado substitui o delegado nos seus impedimentos.

Artigo 203.2Competénciado delegade subdelegado de turma

Séo competéncias do delegado ou do subdelegado de turma, no caso de impedimento:
a. Representar a turma nos 6rgaos em que tenha assento.
b. Discutir previamente com os colegas as questdes agendadas para as reunides, em que seja chamado a participar em
representagéo da turma, para que possa sempre transmitir a opinido coletiva sobre os assuntos.
Informar a turma sobre tudo o que se passar nas reunides em que participe.
Informar os seus pares sobre a sua atividade como delegado de turma.
Participar em todas as reunides para as quais for convocado.
Orientar a turma na saida do espaco onde decorrem as atividades letivas, encaminhando a turma para o local de seguranga
respetivo (ponto de encontro), em conformidade com o plano de seguranca da escola.

- o o o

Artigo 204 .°Eleic&o

1. O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos, com orientagdo do PTt ou DT, por voto secreto, de entre os alunos da turma,

até ao final da terceira semana de aulas do 1.° periodo letivo, da qual se lavrara a respetiva ata que sera assinada pelos eleitos

e que, depois de homologada pelo PTt ou DT, ficara arquivada no dossié da turma.

0 aluno mais votado é eleito delegado e o segundo mais votado é eleito subdelegado.

O PTtou DT fara o registo e divulgacéo dos eleitos.

N&o sao elegiveis os alunos sujeitos a procedimentos disciplinares.

Antes da elei¢do, o PTt ou DT devera esclarecer os alunos sobre as competéncias que estdo atribuidas ao delegado e ao

subdelegado, explicando detalhadamente a metodologia do processo eleitoral.

6. O PTtou DT devera apresentar, em linhas gerais, o perfil de aluno que corresponde & responsabilidade do cumprimento das
competéncias atribuidas ao cargo.

7. Asduavidas que possam surgir durante o processo eleitoral deverao ser resolvidas imediatamente pelo PTt ou DT, de preferéncia
com a concordancia da maioria dos alunos.

ok own

Artigo 205.2Cessacgdo do mandato

Os mandatos do delegado ou do subdelegado cessam no caso de, por decis@o do PTt ou DT, |hes ter sido aplicada uma das seguintes
medidas corretivas de integracdo ou sancionatéria:

a. Ordem de saida da sala de aula;

b. Repreensao registada;

c. Atividades de integragéo;

d. Suspensé&o de frequéncia até 10 (dez) dias Uteis.

Artigo 206.°Suspenséo de funcdes

1. O PTtou DT suspende o delegado ou o subdelegado das suas fungdes nos seguintes casos:
a. N&o cumpram o presente regulamento;
b. Sobre eles pendam procedimentos disciplinares;
c. N&o cumpram os deveres previstos no artigo seguinte.

Artigo 207.°Deveres do delegado e ou subdelegado

1. Verificar as condigdes das salas de aula na entrada e na saida.

2. Participar ao professor a falta de higiene ou desorganizagéo da sala de aula.

3. Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula.

4. Participar ao PTt ou DT situagdes de incumprimento do RIA por parte dos seus colegas.
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5. Cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas para a turma.
6. Demonstrar um comportamento exemplar.

Artigo 208.9Conselho geral de delegadissturma

1. O conselho geral de delegados de turma ¢ a estrutura representativa dos alunos de todas as turmas do 5.° ano ao 9.° ano de
escolaridade.
2. 0O conselho geral de delegados de turma retine pelo menos uma vez por ano letivo.

Artigo 209.2Competénciado conselhgeral de delegada turma

Compete ao conselho geral de delegados de turma:
a. Eleger o seu representante para os 6rgéos para os quais seja convidado;
b. Pronunciar-se sobre o funcionamento do AER em tudo o que lhe diga respeito e muito particularmente sobre os assuntos de
importancia para os alunos;
Apresentar propostas de atividades a desenvolver no AER com a sua colaborag&o e organizagao com vista a uma participagao efetiva;
d. Elaborar propostas de agdo para melhorar 0 ambiente das escolas e do AER em geral;
e. Participar nas atividades do processo de constituicdo da AE.

Artigo 210.2Conselho de delegados de ano

1. Oconselho de delegados de ano ¢ a estrutura representativa dos alunos de todas as turmas de cada ano, do 5.° a0 9.° ano de escolaridade.
2. 0O conselho de delegados de ano reine pelo menos uma vez por ano.

Artigo 211.°Competénciaslo mnselho de delegados de ano

Compete ao conselho de delegados de ano:
a. Pronunciar-se sobre as atividades a integrar no PEA, RIA e PCT.
b. Apresentar propostas de a¢&o a desenvolver ao longo do ano pelas diferentes turmas do ano que frequentam.
c. ldentificar problemas e solugdes para melhorar as condi¢des de aprendizagem.
d. Elaborar propostas de atividades a concretizar por cada turma do ano que frequentam.
e. Promover a divulgacao do RIA junto dos alunos do mesmo ano.

SECCAOI DISCIRINA
Artigo 212.2Delegacdo de competéncias

1. Anualmente, a diretora do AER podera, por despacho seu, delegar competéncias nos DT ou em qualquer elemento da diregao
executiva, nos termos da legislagdo em vigor, para efeitos de procedimento disciplinar dos alunos.

2. O DT é competente para exercer as fungdes que a diretora do AER fizer em despacho de delegagdo de competéncias, de
acordo com o nimero anterior.

Artigo 213.2Infrac&o disciplinar

A violag&o pelo aluno de algum dos seus deveres previstos neste RIA, das regras do codigo de conduta do AER e do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
aula, da escola, do AER ou das relagdes no ambito da comunidade escolar, constitui infragéo passivel da aplicagéo de medida disciplinar
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 214 .2Participacdo da ocorréncia

1. O professor ou elemento do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragao disciplinar deve participa-los imediatamente ao PTt, DT ou elemento da diregao.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao PTt, DT ou
elemento da diregéo.

3. O PTt, no caso de considerar graves ou muito graves os comportamentos referidos no ponto 2, comunica-o0s, no prazo de 1
(um) dia Util, a diretora do AER.
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Artigo 215.2Defintdo & infracdeqleves, graves e muito graves)

1.

INFRACOES LEVE®mportamentos que indiciam uma forma de estar na comunidade escolar pouco responsavel,
descuidada, desatenta e perturbadora das relagdes de trabalho e de respeito entre os seus diferentes membros, mas que nao
afetam a integridade fisica e ou moral destes ou a integridade de bens materiais.

INFRACOES GRS/Comportamentos que desrespeitam a normal relag&o entre os membros da comunidade escolar e ou que
prejudicam o regular funcionamento das atividades letivas ou néo letivas, situando-se entre uma integrag&o na comunidade escolar
desajustada e a indiciagdo de uma marginalidade escolar, cujas causas sdo idénticas as das infragdes leves, agravadas, porém,
por reincidéncia, intencionalidade, resisténcia ao reconhecimento do erro ou pela natureza da infragdo cometida.

INFRACOES MUITO GRAZESportamentos que afetam negativamente a convivéncia escolar, colocando em risco a
integridade fisica e ou moral dos membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou nao
letivas, assim como reveladores de uma evidente marginalidade escolar e de uma deficiente formagéo civica e social.

Artigo 216.°Medidas Pedagogicas

Consideram-se, medidas pedagogicas a desenvolver pelo aluno durante o periodo de auséncia da escola, as seguintes:

Se ~ o a0 oo

Leitura de um livro e preenchimento da respetiva ficha de leitura;

Trabalhos de pesquisa sobre determinado tema;

Fichas de revisbes da matéria dada;

Execugéo de trabalhos e ou atividades no ambito do ano de escolaridade do aluno;
Leitura e resumo de livros e ou manuais escolares;

Desenho de observagao;

Reflexdo escrita sobre o comportamento inadequado;

Trabalho civico;

Plano de trabalho elaborado pelo PTt ou CT.

Artigo 217.°Medida disciplinar corretiva

1.

Sao medidas disciplinares corretivas:

a. Aadverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diério e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos nos pontos 8, 9 e 10;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudancga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento

normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que

deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro

do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do

professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele dar cumprimento integral ao estabelecido

no ponto 7.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula o aluno é obrigatoriamente encaminhado:

a. No 1.°ciclo, para junto do coordenador de estabelecimento, professor de apoio ou assistente operacional;

b. No 2.°¢e 3.°ciclo, para o gabinete do educador social;

c. No2.°e 3.°ciclo, nos casos de extrema gravidade, os alunos s&o encaminhados para a direcdo executiva.

A aplicagdo e duragéo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n.° 1 & da competéncia:

a. Dadiretora de AER, ou de quem as suas vezes fizer, ouvido o PTt da turma a que o aluno pertenga;

b. Do DT da turma a que o aluno pertenga, sendo que, para o efeito, procede sempre a audigdo do CT ou do professor tutor,
sempre que exista.
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7. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica, obrigatoriamente, os seguintes
procedimentos:

a. Determinar a tarefa que o aluno ira executar no tempo que permanecer fora da sala de aula, preenchendo o impresso proprio;

b. Providenciar o acompanhamento do aluno por um assistente operacional ao local onde se desenvolve a tarefa;

c. O aluno apenas pode permanecer fora da sala de aula até 1 (um) tempo de 45 minutos de cada vez, findo o qual regressara
a sala de aula com a tarefa mandada executar;

d. O professor comunica ao EE, via caderneta do aluno, a ocorréncia e informa o DT, pelo meio mais expedito, no prazo de 1
(um) dia Util;

e. O DT verifica na caderneta do aluno se o EE tomou conhecimento da ocorréncia;

f. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica uma repreensao registada pelo GARe seguida de uma reunido de CT para analisar a situagdo, podendo o CT
deliberar medidas disciplinares, corretivas ou sancionatérias a aplicar ao aluno.

8. A determinacéo das tarefas de integragéo a realizar pelo aluno ¢ definida pelo PTt ou DT, atendendo ao referenciado no ponto
seguinte, devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a
definir, consoante a gravidade do comportamento, nunca superior a 4 (quatro) semanas.

9. As atividades de integragédo devem, sempre que possivel, compreender a reparagéo do dano provocado pelo aluno, podendo
revestir um ou mais dos seguintes procedimentos:

a. Pedido de desculpas formal (o aluno, acompanhado pelo PTt ou DT, pede desculpas pelo(s) comportamento(s) ou atitude(s)
cometido(s) a turma, pessoal ndo docente e ou ao professor(a) em causa);

b. Limpeza de material e ou espagos escolares (mesas, cadeiras, apanhar papéis, ...), de acordo com a especificidade das
situagbes em causa;

c. Colaborar ou participar no arranjo de canteiro(s) da escola (ajardinamento);

d. Apoio & cantina, zona de almogos (n&o na cozinha);

e. Apoio aos professores em atividades de complemento curricular, em horario a determinar pelo PTt ou DT;

10. O controlo da execugdo das atividades de integragdo por parte do aluno é ponderado e coordenado pelo PTt ou DT.

11. O cumprimento das medidas disciplinares corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos EE ou de entidade local ou localmente instalada, idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado.

12. A execugo de tarefas e atividades de integragéo na escola ou na comunidade néo isenta o aluno da obrigag&o de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

13. Condicionamento ao acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas:

a. O condicionamento no acesso a determinadas atividades extracurriculares, nomeadamente, clubes, torneios desportivos,
AE, festas ou convivios, visitas de estudo, bem como em outras atividades previstas no PAA que o CT ou CA considere
pertinente, ndo podendo ultrapassar o ano letivo;

14. A mudanca de turma apenas sera considerada quando dela ndo resultar prejuizo pedagégico para o grupo acolhedor, depois
de ponderadas as medidas aplicadas e efetuada a sua avaliagao pelo CT ou CA.

15. A mudanga de turma é da competéncia do PTt, do coordenador de estabelecimento, do DT ou CA.

16. A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas previstas € comunicada aos EE pelo PTt ou DT.

17. As medidas disciplinares corretivas realizam-se sempre através da escola sob a orientagdo e acompanhamento do PTt, DT ou
outro elemento da comunidade escolar designado para o efeito.

18. A aplicagéo destas medidas € cumulavel entre si.

Artigo 218.2Medida disciplinar sancionatéria

1. S&o medidas disciplinares sancionatdrias as seguintes:
a. Arepreensao registada;
A suspensdo até 3 (trés) dias Uteis;
A suspensao da escola entre 4 (quatro) e 12 (doze) dias uteis;
A transferéncia de escola;
A expulsdo da escola.
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Artigo 219.2InfracBes levefepreensao registada)

Tipificacdo de comportamentos considerados infracdes levessuscetiveis de ser aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
repreensao registada
a. Desrespeitar injustificadamente o dever de assiduidade e ou de pontualidade;
b. N&o possuir o cartdo eletrénico identificativo da escola e ou a caderneta do aluno de forma continuada (3.2 falta seguida ou 5.2 falta
interpolada);
c. Entrarincorretamente na sala de aula (falar alto, passear pela sala, dar pontapés nas mochilas, esconder material aos colegas)
de forma continuada;
Ingerir alimentos e liquidos na sala de aula sem autorizag&o do professor;
Comparecer nas aulas sem livros, cadernos ou outro material escolar indispensavel, sem justificagéo credivel;
Desobedecer as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
Apresentar-se com vestuario inadequado ao ambiente escolar, nomeadamente dentro da sala de aula: chapéu, gorro ou boné;
luvas; 6culos de sol; pegas reduzidas; exibi¢do de roupa interior;
h. Conversar com os colegas, perturbando desse modo o ambiente de tranquilidade e concentracdo necessario ao
desenvolvimento das aprendizagens, de forma continuada;
i. Intervir nas aulas de forma desordenada ou ndo autorizada, interrompendo colegas ou professores e nao respeitando o direito
dos outros a participagao nos trabalhos, de forma continuada;
j.Atirar objetos no decorrer das aulas;
k. Passar mensagens manuscritas aos colegas durante as aulas;
. Desobedecer irrefletidamente as orientagdes, conselhos e instrugdes de qualquer elemento qualificado da comunidade escolar
de que n&o resulte dano para qualquer elemento da comunidade escolar, de forma continuada;
m. Reagir com conflituosidade verbal e ou corporal como meio principal de comunicagéo, sem corresponder a um ato deliberado
de desrespeito pelos outros;
n. Importunar fisicamente colegas, sem consequéncias, entendida como reagédo primaria, inconsciente e descontrolada: empurrar,
rasteirar, abanar; molhar ou sujar, deliberadamente, os bens, vestuario ou o corpo de colegas;
Utilizar sem autorizagdo ou sujar as instalagdes e o material escolar ou bens pertencentes a outro elemento da comunidade escolar;
Possuir tabaco dentro do recinto escolar;
Desrespeitar verbalmente os colegas dentro e fora da sala de aula;
Sair da sala de aula sem autorizagéo do professor;
Possuir qualquer agente pirotécnico dentro do recinto escolar;
Manter-se nos corredores do edificio escolar e ou pavilhdo manifestando comportamentos perturbadores;
Praticar atos ou gestos obscenos;
Destruir ou danificar inadvertidamente objetos pertencentes a outros (tera de indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados);
Destruir ou danificar inadvertidamente portas, vidros, paredes, equipamento escolar, material elétrico, informatico, de laboratério
ou outro (tera de indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados);
x. Qutros que sejam considerados infracdes leves.

@ ~ o o
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Artigo 220.2Aplicagdo da medidBerepreenséo registada

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao PTt ou DT averbar no respetivo processo individual do aluno a identificago do autor
do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e de direito de tal decis&o.

Artigo 221 .°Infracdes gravesuspensao até 3 dias Uteis)

Tipificagdo de comportamentos considerados infracBes gravessuscetiveis de ser aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo até3 (rés)dias Uteis

a. Saltar as grades para entrar ou sair da escola;

b. Desrespeitar verbalmente professores ou pessoal ndo docente;

c. Destruir ou danificar propositadamente objetos pertencentes a outros (tera de indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados);
d. Roubar, extorquir, tentar extorquir, ou pressionar a extorsdo de dinheiro ou outros bens de quaisquer elementos da comunidade escolar;
e. N&o cumprimento das medidas disciplinares corretivas aplicadas;
f. Agredir fisica ou psicologicamente outro(s) aluno(s);
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Destruir ou danificar propositadamente portas, vidros, paredes, equipamento escolar, material elétrico, informatico, de
laboratorio ou outro (terd de indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados);

Né&o acatar a ordem do professor para desligar o telemével e guarda-lo de imediato na mochila;

Desrespeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente de forma continuada;

Possuir alcool dentro do recinto escolar ou em atividades de visitas de estudo;

Transportar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas;

Transportar quaisquer materiais passiveis de poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade escolar;

. Possuir reiteradamente ou consumir tabaco dentro do recinto escolar;

Comparecer no recinto escolar sob o efeito de alcool ou de substancias aditivas, designadamente drogas;

Utilizar bombas de carnaval e qualquer engenho pirotécnico;

Possuir armas ou objetos similares para intimidar ou ameagar qualquer elemento da comunidade escolar;

Falsificar a assinatura do EE;

Falsificar e ou alterar corre¢des ou classificagdes de fichas de avaliagdo e de outros documentos;

Revelar comportamentos inadequados em atividades fora da escola que ponham em causa o bom-nome e imagem do AER;
Comparecer na escola e ou em atividades escolares alcoolizado ou sob o efeito de substancias aditivas, designadamente drogas;
Furtar ou tentar furtar materiais, objetos ou valores que sejam pertenca da escola ou de membros da comunidade escolar;
Penetrar nas instalagdes escolares, desportivas ou outras fora das horas normais de funcionamento, sem autoriza¢&o;

Utilizar, de forma dolosa, os extintores da escola;

Manter-se nos corredores do edificio escolar e ou pavilhdo manifestando comportamentos perturbadores de forma continuada;
Praticar atos ou gestos obscenos de forma continuada;

Falsificar a assinatura do EE;

aa. Prestar falsas declaragdes.

Artigo 222.2Aplicagdo da medidbe suspenséo até 3 diateis

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao até 3 (rés) dias Uteis tem de ser precedida pela audiéncia e defesa do
visado e fundamentada, sempre nos factos que a suportam, pela diretora do AER, ou de quem as suas vezes fizer.

Artigo 223.2InfragBes muito gravdsuspenséala escolale 4 a 12 dias Uteis)

Tipificacdo de comportamentos considerados infracdes muito gravesuscetiveis de ser aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola deguatro)a 12 (lozg dias Uteis

a.
b.

@ —~ o
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Todos os comportamentos classificados como infragdes graves, desde que reincidentes;

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o letivas, sem autorizac&o prévia dos professores, dos
responsaveis pela diregdo do AER ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
Violar os deveres de respeito e de corre¢do sob a forma de ofensas, injurias, ameagas, difamagéo ou de calunia relativamente
a qualquer elemento da comunidade escolar;

Utilizar o telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento tecnolégico como meio de divulgagéo de imagens e ou sons de
membros da comunidade escolar sem autorizagéo, que se traduza em humilhag&o publica (SMS, Web, etc.);

Revelar violéncia fisica e ou verbal com professores e pessoal ndo docente;

Roubar, extorquir, tentar extorquir, ou pressionar a extorsao de dinheiro ou outros bens de quaisquer elementos da comunidade escolar;
N&o cumprir as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas;

Consumir ou facilitar o consumo ou o trafico de substancias aditivas em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

Usar armas ou objetos similares para intimidar ou ameagar qualquer elemento da comunidade escolar;

Prética de assédio sexual.

Artigo 224 2Aplicacéo da medida despenséo da escola de 4 a 12 dias uteis

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de 4 (quatro) a 12 (doze) dias Uteis, suspenséo da escola, por parte da diretora do AER,
ou de quem as suas vezes fizer, implica a instauragéo de um processo disciplinar ao aluno visado, podendo o CT ser ouvido previamente.
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A aplicagéo desta medida implica que o aluno execute um plano de atividades pedagdgicas, corresponsabilizando o EE pela sua execugao
€ acompanhamento.
O n&o cumprimento desse plano da lugar a nova instauragdo de procedimento disciplinar, considerando-se a recusa uma circunstancia agravante.

Artigo 225 .2Infragdeanuito gravesgtransferéncia ou expulsao da escola)

Tipificagdo de comportamentos considerados infrac6es muito gravesuscetiveis de ser aplicada a medida disciplinar de transferéncia
ou expulsédo a@escola
a. Todos os comportamentos classificados como infragdes muito graves, desde que reincidentes;
b. Violar deveres de respeito e de corregao sob a forma de ofensas, injUrias, ameagas, difamag&o ou de callnia relativamente a
qualquer elemento da comunidade escolar de forma reincidente;
c. Agredir fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar dolosamente de que resulte ofensa no corpo ou na saude
particularmente dolorosa ou permanente;
d. Agredir fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar, usando armas ou objetos similares e que resultem danos fisicos
e ou psicolégicos;
e. Organizar e ou integrar grupos para exercicio de violéncias ou agressdes sobre quaisquer elementos da comunidade escolar;
f. Praticar atos violentos e ou agressdes de cariz sexual.

Artigo 226.2Aplicagdo da medida darisferénci@au expulsdale escola

A aplicagéo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas se pode efetuar no caso dos alunos de idade igual ou
superior a 10 anos. A sua aplicagdo compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor Geral de Educagéo (DGE) apés a concluséo
do procedimento disciplinar.

A aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao DGE.

O aluno, de maior de idade, sera retido no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e impedido de aceder ao
espaco escolar até ao final do ano letivo e nos dois anos letivos imediatamente seguintes.

Compete a diretora do AER ou a quem as suas vezes fizer, no caso de danos, bens lesados e de eventuais prejuizos, causados pelo
aluno, decidir sobre a forma de reparagdo dos mesmos.

Os procedimentos a adotar para aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias decorrerdo de acordo com o estabelecido na
legislag&o em vigor.

No caso de a suspensao, resultante da aplicagdo de medida sancionatoria, interferir na avaliagdo da aprendizagem do aluno, o professor,
o aluno e o EE, acordar&o a forma de a operacionalizar.

Artigo 227.2Audicdo dos encarregados de educacao

Compete a diretora do AER, com possibilidade de delegagéo, ouvir os EE antes de fazer os termos e condi¢des em que a medida
disciplinar sancionatoria sera executada, garantindo ao aluno a realizag&o de uma atividade pedagdgica.

Artigo 228.°Medidas disciplinares sancionato(@®cedimento disciplinar

A instauragéo do procedimento disciplinar é feita de acordo com o estipulado na legislagao em vigor.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS
SECCAO-IDISPOSICOES FINAIS
Artigo 229.9Divulgacdo do Regulamento IntedaAgrupamento

1. O presente regulamento é publicitado no portal do AER, na sala de convivio de cada estabelecimento de educag&o e ensino do
AER, na sala de DT e nos SAE e enviado por correio eletrénico para cada aluno e ou EE no inicio do 1.° ano de frequéncia da
escola do AER e sempre que o regulamento seja objeto de atualizagéo significativa.

2. No ato de matricula os EE devem conhecer o RIA e subscrever, bem como os seus educandos, uma declaragdo anual, em
duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. ORIAé entregue, a pedido, as associagdes representantes dos EE de cada estabelecimento de educacéo e ensino do AER.

Artigo 230.2Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado no presente RIA aplica-se subsidiariamente a legislagéo em vigor.
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Artigo 231.°2Revisdo do Regulamento IntedocAgrupamento
O presente RIA pode ser revisto ordinariamente 4 (quatro) anos ap6s a sua aprovagéo e extraordinariamente por deliberagdo do CG,

aprovado por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 232.°Entrada em vigor
O presente RIA entra em vigor no dia seguinte apds a sua aprovagao pelo CG.

Aprovado em reunido de Conselho Geral
15 de margo de 2018
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SIGLAS E ABREVIAHAS

AAAF - Atividades de apoio e animag&o a familia

AE — Associacdo de Estudantes

AEC — Atividades de enriquecimento curricular

AER - Agrupamento de escolas de Real

APEE - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo
ASE - Acéo social escolar

BE - Biblioteca escolar

CA - Conselho de ano

CAd - Conselho administrativo

CAF — Componente de apoio a familia

CDT - Conselho de diretores de turma

CDTT - Conselho de docentes titulares de turma

CEl - Curriculo especifico individual

CFAE - Centro de Formac&o de Associacdo de Escolas
CG - Conselho Geral

CMB - Céamara Municipal de Braga

CP — Conselho pedagégico

CPCJ - Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens
CT — Conselho de turma

DGE - Diretor Geral de Educagao

DT — Diretor de turma

ECAVA - Equipa de Coordenagéo da Autoavaliagéo

ECD - Estatuto da Carreira Docente
EdE — Educagao especial
EE - Encarregado de educagéo

EMRC - Educagdo Moral e Religiosa Catolica
GARe - Gabinete do aluno de Real

NEE — Necessidades educativas especiais

PAA - Plano anual de atividades

PBX - Centro de distribuigao telefonica (private branch exchange)
PEA - Projeto educativo do agrupamento

PIA - Processo individual do aluno

PLNM - Portugués Lingua Nao Materna

PPES - Projeto de Promogao de Educagéo para a Salde

PTA - Plano de trabalho de ano

PTE — Plano Tecnoldgico da Educacéo

PTT - Plano de trabalho de turma

PTt - Professor titular de turma

RIA — Regulamento interno do agrupamento

SADD - Secgao da Avaliagdo de Desempenho Docente

SAE — Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar

SE - Sala de estudo

SIADAP - Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica
SPO - Servigo de psicologia e orientagdo

SR - Salarecreativa

‘S REPUBLICA
£~ PORTUGUESA | U 57de 57



